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LA ASAMBLEA LIZ(3ISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO

CAPITULO |
CISPOSICIONFES GENERALES

ARTICULOC 1- Obijetivo

Regular las relaciones estatutarias, de empleo publico y de empleo mixto, entre: la
Administracion Pulblica y las personas servidoras publicas, con la finalidad de
asegurar la eficiencia y eficacia en la prestacion de los bienes y servicios pUblicos,
asi como la proteccion de: los derechos subjetivos en el ejercicio de la funcidn
publica en el estado social y democrético de derecho, de conformidad con el
imperativo constitucional de un Unico régimen de empleo ptiblico que sea coherente,
equitativo, transparente y rnoderno.

Establecer, para igual trabajo, idénticas condiciones de eficiencia, puesto, jornada
y condiciches, igual salaiio, que les procure bienestar y existencia digna a las
personas servidoras publicas.

ARTICULO 2- Ambito de cobertura

Esta ley es aplicable a las personas servidoras publicas de las siguientes entidades
y érganos bajo el principio de Estado como patrono Unico:

a) Los Poderes de |z Feplblica (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), sus érganos
auxiliares y adscritos, y &l Tribunal Supremo de Elecciones (TSE), sin perjuicio del
ptincipio de separacion ce Poderes estatlecido en la Constitucién Politica.

b) El sector pulblico descentralizado institucional conformado por: las
instituciones autéonomas y sus orgarnos adscritos, incluyendo universidades
estatales, la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), instituciones
semiautdbnomas y sus organos adscritos, y las empresas plblicas estatales.

c) El sector publico descentralizado teritorial conformado por jas
municipalidades, las ligas de municipalidades, los concejos municipales de distrito
Y SUs empresas.
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ARTICULO 3- Exclus.ones
Se excluyen del ambito <le aplicacidon de 2sta ley:
a) Los entes publicos no estatales..

b) Las empresas e inslituciones publicas en competencia, salvo en lo relativo a
las disposiciones sobre nesjociacian colectiva.

c) E! Benemérito Cuzrpo de Bomberos.
ARTICULO 4- Principios rectores:
Son principios rectcres del empleo plblico:

a) Principio de Estado 1:omo patrono unico: parte de la premisa de que el Estado
s un unico centro de imputacion de derechos laborales, independientemente de en
donde labora la persona szarvidora publica. Esto implica que, cuando una persona
servidora publica se traslada de un puesto a otro, dentro de! sector publico, la
relacion de empleo debe omputarse caomo una sola a efectos de reconocer los
derechos laborales que correspordan y responder por los deberes funcionales,
indistintamente de Ias variaciones Je puesto que puedan presentarse.
Adicionalmente, conlleva a que las sanciones que generen el despido sin
responsabilidad patronal ¢l funcicnario en una institucion, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente, impedirén a cualquier otra entidad u érgano que
forme parte del Estado cor tratarlo por un plazo que va de seis meses a dos afios.

b) Principio de carrera administrativai: derecho reconocido en el ordenamiento
juridico, mediante el que s desarrclia un proceso de gestion de desarrollo (ascenso
y aprendizaje continuo) regido por la excelencia de los servicios de la persona
servidora publica y sus co~petencias.

c) Principio de equidad salarial: la ramuneracion de las personas servidoras
publicas se determinara con fundamento en estrictos criterios técnicos, en funcion
de la responsabilidad y «l cargo que ejerzan, procurando que las diferencias
salariales en la propia dependenciz o en elacion con las otras entidades y 6rganos
incluidos sean diferencias consistentes y razonables, y se respete el principio de
igual funcion igual salario.

d) Principio de excelericia en el servicio: ejecucion del mejor desempeiio y la
maxima calidad en toda: las funciones, actividades, operaciones, procesos y
procedimientos que se r2alizan en la funcién publica, asi como en los productos y
en los servicios que se kbrinden, garantizando la asignacion de recursos e insumos
para la mayor satisfacci¢n del interés panlico.

e) Principio de mérifo, capacidad v competencias: la gestion del empleo, la
gestion del rendimiento, la gestion de Iz compensacion y la gestion del desarrollo
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se fundamentan en el meérito, Iz capacidad y las competencias de las personas
postulantes vy de las perscnas servidoras publicas para garantizar, por una parte,
gue las entidades y los érganos incluidos ausquen siempre la eficacia y la eficiencia;
por ofra, que las perscnas servidoras publicas realicen sus funciones con
excelencia. '

f) Principio de negoc:acion colectiva: el derecho de negociacion colectiva
corresponde a las perscnas empleadoras y trabajadoras o sus respectivas
organizaciones, de conformidad con el articulo 62 de la Constitucion Politica, el
Convenio N.°98 ratificado mediante la L2y 2561 de la Organizacion Internacional
del Trabajo, y el capitulo segundo del titulo duodécimo del Cédigo de Trabajo.

s)] Principio de mcdermnidad: procura el cambio orientandose hacia la
consecucion efectiva de los objetivos de la Administracién Plblica y la generacion
de valor publico.

h} Principio de prevalencia del interés general: la gestion del empleo publico, en
todos sus componentes, debe estar orientada a dotar a la Administracion Publica
de personas servidoras publicas iddneas en lo técnico y lo moral, objetivas,
independientes, imparciales e integras, estrictamente, sujetas al principio de
legalidad, como garantia para la satisfaccion del interés general.

i) Principio de participacion de la ciudadania: la participacion de la persona
ciudadana, la rendicion de cuentas y la evaluacion de resuitados son fundamentos
de esta ley, como correspende a los articulos 9y 11 de la Constitucion Politica.

ARTICULQ 5- Definiciones
Para efectos de la present. ley s entierde lo siguiente:

a) Alta direccién publiza: personas servidoras publicas de cada uno de los
érganos y 2ntes que tienen a su cargo ana o varias de las instancias calificadas
como nivel directivo, seg.n los lLineam:entos Generales para Reorganizaciones
Administrativas. Quedan excluidos de la presente definicion todos los cargos cuyo
nombramiento esté expresamente regulado en la Constitucion Politica.

b) Continuidad laboral: relacion de subordinacién que se brinda de forma
continua para la Adminisirzciéon Publica, con independencia de la entidad, el 6rgano
0 las empresas del Estado, indicadas en el arliculo 2 de esta ley, para la que se
preste el servicio, sin interr apciones igualzs o superiores a un mes calendario. Para
las personas trabajadoras del titulo Il del Estatuto de Servicio Civil y las personas
docentes de las universidides piblicas se establece que la continuidad laboral se
considerara interrumpids daspués de un plazo igual o superior a seis meses.

c) Directrices: instrumi:nto de caracter general dirigido a las instituciones del
sector descentralizado ir:stitucional, por<l cual se puede ordenar la actividad, pero
ne los actos, del otro, impaniéndose las metas de esta v [os tipos de medios que
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habra de emplear para realizarlas, dentro de una relacién de confianza incompatible
con 6rdenes, instruccionas y circulares.,

d) Empleo mixto; es aquel gue se llieva a cabo bajo la predominancia del
derecho comin y regido de ranera excepcional por el derecho publico, para
asegurar el control y la fisr:alizacion de la actividad desarrollada y de los recursos
que se utilizan en ella.

e) Gestion del empleo: subsistema:¢e recursos humanos que incluye los flujos
de personas servidoras puolicas, tales como entrada, movimiento y salida.

f) Gestion del rendimiento: subsistema de recursos humanos gue indica la
planificacion, la motivacion y el aporte de las personas servidoras publicas.

a) Geslion de la comoensacion; subsistema de recursos humanos gue tiene que
ver con la retribucién, segun el trabajo que hacen las personas servidoras publicas.

h) Gestion del desarrollo: subsistema de recursos humanos para potenciar el
crecimiento individual y colectivo de las personas servidoras publicas de las
dependencias, en procura :lel manienimiento y la evolucién de ias competencias de
las personas servidoras p{iblicas gue apoyen su progreso profesional, asi como el
logro del fin organizaciorial.

i) Gestion de las relaciones humanas y sociales: subsistema transversal a
todos los subsistemas de recursos humanos que tiene que ver con clima laboral,
relaciones jaborales y pcliticas de conciliacion,

)] Largo plazo: horizorte temporal no menor a veinte afios.
k) Mediano plazo: hori:zonte ternporz! no menor a cinco afios.

1) Oposicion: proceso selectivo donde varias personas concurren para optar por
uno o varios puestos Congiste en la superacion de un ejercicio objetivo compuesto
por pruebas o examenes eliminatorios, que pueden ser uno o varios, y de diferentes
tipos en funcion del puesto o la categoria al que se pretende acceder.

m)  Organizacion del trabajo: subsisiema de recursos humanos que constituye
los perfiles y las funciones a realizar.

n) Personas servidoras publicas de nuevo ingreso: son aquellas gue no habian
laborado previamente para la Administraciéon Publica ‘o que, habiéndolo hecho,
cesara su continuidad labaoral.

o) Personal de la gesiion publica: personas servidoras plblicas que presten
servicios por cuenta y & rombre de la Administracion mediante un acto valido y
eficaz de investidura, cuya:; relaciones se rigen por el derecho administrativo y que,
gjerciendo una competsncia pablica, realicen actuaciones de naturaleza
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administrativa cuyo resuitado sea la.creacion, supresion o alteracion de relaciones
juridicas con el resto de |cersonas servidoras publicas de la institucion y con los
administrados, sin perjuicic de las regulaciones especiales contenidas en la Ley 2,
Cadigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943, vy el articulo 112 de la Ley 8227, Ley
General de la Administracién Plblica, de & de mayo de 1978, relativas-a negociacion
colectiva y el pago de derechos Iaborales.

)] Planificacion del emoleo: es la basz de todo el sistema de recursos humanos

y permite prever y anticipar politicas coherentes para todos los demas subsistemas
interconectados de recurscs humanos.

Q) Puesto: conjuntd de dsberes. y responsabilidades ordinarias vy
extraordinarias, asignados o delegados por la persona servidora plblica que tenga
autoridad para ello, que raguieran el trabajo permanente o temporal de una persona,
siempre y cuando esté corforme a la organizacion del trabajo.

r) Salario: remuneracidn que se percibe a cambio del servicio prestado en el
desempeno del trabajo.

s) Salario base: remineracion asignada a cada categoria de puesto.

t) Salaric compuesty.  salario base mas componentes salariales
complementarios (sobresuzldos, pluses < incentivos).

u) Valoracién del mérito: proceso que tiene como propésito valorar las aptitudes
tecnicas, profesionales, ia eficiencia y el buen funcionamiento del servidor ptiblico
en funcién de los objetivos institucionaies, con base en criterios de equidad e
imparcialidad aplicados por la jefatura evaluadora.

V) Salario global: se refiere a la remuneracion o monto Gnico que percibira una
persona servidora pablica por la prestacion de sus servicios, de conformidad con
los postulados establecidc: en la presente ley.

w)  Valor publico: capacidad de ta Administracién Plblica para dar respuesta a
problemas relevantes ce la pobiacidn en el marco del desarrollo sostenible,
ofreciendo bienes y servicios eficientes, de calidad e inclusivos, promoviendo
oportunidades, dentro de: un contexto democratico.

CAPITULO Il _
GOBERNAMNZA DEL EMPLEO PUBLICO

ARTICULO 8- Creacidn del Sistema General de Empleo Publico

La rectoria del Sistema General de Empleo Plblico estara a cargo del Ministerio de
Planificacién Nacional y Pclitica Econdmica (Mideplan). Se excluye de esta rectoria
las relaciones de empleo de las personas servidoras publicas que desempefien
funciones o labores admir strativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas
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y excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas
al Poder Legislativo, al Pcder Judicial, al Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y
a los entes pulblicos con autonomia de gobierno u organizativa, segun la
determinacidn que realica ia respectiva institucion,

Dicho sistema estara comyuesto por lo siguiente:
a) E! Ministerio de Plarificacion Nacional y Politica Econdmica (Mideplan).

b} Las oficinas, los depariamentos, las. areas, direcciones, unidades o
denominaciones homdloges de Gestion de Recursos Humanos de las entidades y
los drganos bajo el ambi‘o de aplicaciori de la presente ley.

c) La Direccion Gereral de Servicio Civil, de conformidad con la regulacion
establecida en el Estatuto de Servicio Civil y su reglamento.

d) El conjunto de normas administrativas, politicas publicas, disposiciones de
alcance general, reglameniios, circulares y manuales emitidos para la planificacion,
estandarizacion, simplificacion, cohierencia, optima administracion y evaluacion del
empleo publico, segln lo indicado por la Ley 6227, Ley General de la Administracion
Publica, de 2 de mayo de *978.

el Las directrices y resoluciongs
ARTICULC 7- Competencias del Mideplan

Son competencias del Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica
(Mideplan) las siguientes:

a) Establecer, dirigir y coordinar la erisidn de politicas publicas, los programas
y planes nacionales de empleo publico, conforme a la Ley 5525, Ley de Planificacion
Nacional, de 2 de mayo ce 1974. Se excluye de lo anterior lo relativo a las relaciones
de empleo de las personas servidoras publicas que desempefien funciones o
labores administrativas, profesionales o técnicas, gue sean exclusivas y excluyentes
para el ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas al Poder
Legislativo, al Poder Judicial, al Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y a los entes
publicos con autonomia d2 gobierno u organizativa, segin la determinacion que
realice la respectiva institucion.

b) Establecer mecarismos de discusion, participacion y concertacién con las
corporaciones municipaies a través de la Unidn de Gobiemos Locales y las
instifuciones de educacion superior universitaria estatal, en materia de empleo
publico.

c) Emitir disposiciores de alcance general, directrices y reglamentos, que
tiendan a la estandarizacién, simplificaciin y coherencia del empleo plblico, segin
lo preceptuado en la Ley £227, Ley Geraral de la Administracion Pablica, de 2 de
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mayo de 1978, y el articul: 46 de la Ley 2166, Ley de Salarios de la Administracion
Plblica, de 9 de ottubre de 1957. Se excluye de lo anterior lo relativo a las
relaciones de empleo de las personas servidoras publicas que desemperfien
funciones o labores admin’strativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas
y excluyentes para el ejercicio de las competencias. constitucionalmente asignadas
al Poder Legislativo, al Poder Judicial, al Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y
a los entes plblicos non autonomia de gobierno u organizativa, segun la
determinacion que realics ia respectiva istitucion.

d) Adrministrar y méntener actualizada la plataforma integrada del empleo
publico.

€) Publicar la oferta de emples plblico, a través de la plataforma virtual que
alimentaran las entidades y los organos: incluidos del ambito de cobertura de la
presente ley.

f) Emitir los lineamientos y princinios generales para la evaluacion del
desemperio de las relaciones de emplen de las personas servidoras publicas. Se
excluye de lo anterior io relativo a las relaciones de empleo de las personas
servidoras puUblicas que desempefen funciones o labores administrativas,
profesionales o técnicas, cue sean exclugivas y excluyentes para el ejercicio de las
competencias constitucionalmente asignzdas al Poder Legislativo, al Poder Judicial,
al Tribunal Supremo de [Zleccionzs (TSE) y a los entes publicos con autonomia de
gobierno u organizativa, se3dn la determinacion que realice la respectiva institucion.

g) Administrar & implementar las zcciones de investigacion, innovacion vy
formulacién de propuestias de empleo ptblico.

h) Dirigir y coordinar la ejecucion de las competencias inherentes en materia de
empleo publico con el Ministerio de Hacienda, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, la Autoridad Presunuestaria y la Direccion General de Servicio Civil, entre
otras dependencias técnicas en la mater.a de empleo publico, lo concerniente a la
materia de empleo oublicc.

) Recolectar, analizar y diviigar infermacion en materia de empleo piblico de
las entidades y los érganos para la mejora y modernizacion de estos. A tal efecto,
establecera un sistema de indicadores, mediante el establecimiento de criterios de
coordinacicn, para homcgeneizar |a recopilacion y difusion de datos.

) Preparar una esirztegia cohereite e integral para el aprendizaje y el
desarrollo en todo el servicio plblico, estableciendo como se desarrollara ia
capacidad a largo plazo para estandares de direccion y competencia profesional
mas altos y proporcionaniio orientacion a las instituciones publicas sobre coémo

planificar y aplicar las actividades centro de |a estrategia.

k) Coordinar con la Procuraduria de la Etica Publica para emitir las
disposiciones de alcanse general, las directrices y los reglamentos, para la
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instruccion de las personas sarvidoras publicas sobre los deberes, las
responsabilidades y las luriciones del cargo, asi como los deberes éticos que rigen
la funcion pablica, que resilten procedertes segun la Ley 6227, Ley General de'la
Administracion Piblica, de 2 de mayo de: 1978, y el articulo 46 de la Ley 2166, Ley
de Salarios de la Administracion Pablica. de 9 de octubre de 1957.

)] Establecer un sistema Unico y inificado de remuneracion de la funcion
publica de conformidad con esta ley y especifica del salario y los beneficios de todas
las personas funcionarias publicas. Se excluye de lo anterior lo relativo a las
relaciones de emplec de las personss servidoras plblicas que desempefien
funciones o labores administrativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas
y excluyentes para el gjercicio de las competencias constitucionalmente asignadas
al Poder Legislative, al P'e-der Judicial, al Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y
a los entes publicos con autonomia de gobiermno u organizativa, segin la
determinacion que realics ia respectiva irstifucidn.

m)  Realizar diagnostices en materia ¢@ recursos humanos de las entidades y los
organos incluidos para lograr ua adecuado redimensionamiento de las planillas
existentes y la elaboracidr: de criterios generales que delimiten los sectores cuya
actividad, por su valor estratégico institucional asi como la vinculacion con la
actividad sustantiva, se deaeria reservar para que sean realizadas exclusivamente
por personas servidoras piblicas. Ademas, analizar los que sirvan de orientacion
para delimitar la prestacionr de los ue podrian ser externalizados y las condiciones
de prestacion de estos.

n Prospectar las tendencias globales del futuro del empleo publico, con el
proposito de informar la |planificacion de aste.

o)) Evaluar el sistema general de empleo publico en términos de eficiencia,
eficacia, economia, simplicidad y calidad.

ARTICULO 8- Director de la Dirzccion General de Servicio Civil

El Consejo de Gobierno nombrara, por un periodo de seis afios, al director general
de la Direccion General de Servicio Civil, quien sera seleccionado por idoneidad,
comprobada mediante concurso plblico de antecedentes, conforme a la normativa
técnica aplicable.

Para ser nombrado, el diracior general de la Direccion General de Servicio Civil
debera reunir, al menos, los siguientes requisitos:

a) Ser costarricense, mayor de treinta y cinco afios y ciudadano en ejercicio.

b) Tener experiencia comprobada de al menos siete afios en puestos de alta
direccion publica.
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¢) Tener capacidad técnica para el cargo, que incluya conocimientos sobre
sistemas de administracion de personal.

d) No haber sido penado por la comisidn de delito o por infraccion a la presente
ley y sus reglamentos.

e) No desempeiiar puesto plblico de eleccion popular ni ser candidato para
ocuparlo.

f)y No desempefiar o haber desempefiado, en los seis meses anteriores a su
nombramiento, cargo o militanciz en partidos politicos.

g) No estar declarado en insolvencia o guiebra.
h) Ser profesional con el grado académico de licenciatura, como minimo.

El cargo de director generai de la Direccion General de Servicio Civil es incompatible
con cualquier otro cargo, plblico o privaco, que no sea docencia o la investigacion
universitaria.

Una vez que el Consejd de Gobierno haya nombrado al director general de la
Direccion General de Se:vicio Civil enviara el expediente a la Asamblea Legislativa,
que dispondra de un plazo de treinta dias naturales para objetar el nombramiento.
Si en ese lapso no se produijera objecion, se tendra por ratificado. En caso contrario,
el Consejo de Gobierno sustituird al director general de la Direccién General de
Servicio Civil objetado y el nuesvo nombramiento deberd seguir el mismo
procedimiento.

ARTICULO 9- Funciones de las administraciones activas

a) Las oficinas, los departamentos, las dreas, las direcciones, las unidades o las
denominaciones homologas de gestién de recursos humanos, de las instituciones
incluidas en el articulo 2 de la presente ley, seguiran realizando sus funciones de
conformidad con las disposiciones normativas atinentes en cada dependencia
publica.

Asimismo, aplicaran y eiecutaran las disposiciones de alcance general, las
directrices y los reglamentos, en r2lacidn con la planificacion, la organizacion del
trabajo, la gestién del empleo, la gestidn del rendimiento, la gestion de la
compensacion y la gestion de las relaciones laborales, que el Ministerio de
Planificacién Nacicnal y Politica Econdmica {Mideplan) remita a la respectiva
institucion, segun la Ley €227, Ley General de la Administracion Publica, de 2 de
mayo de 1978, y el articuln 46 de ia Ley 2166, Ley de Salarios de la Administracion
Publica, de 9 de octubre de 1957. Se excluye de lo anterior lo relativo a las
relaciones de empleo de las personas. servidoras publicas que desempefien
funciones o labores administrativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas
y excluyentes para €l gjercicio de 1as competencias constitucionalmente asignadas
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al Poder Legislativo, al Poder Judicial, al Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y
a los entés publicos con autonomia de gobierno u organizativa, segln la
determinacion que realicz la respectiva institucion.

b) Es responsabilidad de las oficinas, los departamentos, las areas, las
direcciones, las unidades ¢ las denominaciones homélogas de gestién de recursos
humanos elaborar y aplicar las pruehas de conocimientos, competencias y
psicométricas, para efectos de los procesos de reclutamiento y seleccidn de
personal, efectuar los coricursos internos y externos por oposicion y meritos, los
cuales deberan cumplir siempre al mends con los estandares que establezcea fa
Direccion General de Servicio Civil para cada puesto, segin su ambito de
competencia, y los lineamientos que se emitan segtn el articulo 46 de la Ley 2166,
Ley de Salarios de la Administracién Pablica, de 9 de octubre de 1957.

Ademas, incorporar dichos concursos en la oferta de emplec publico de la
Administracion Pablica y verificar que les personas servidoras plblicas reciban la
induccién debida sobre los deberes, las responsabilidades y las funciones del
puesto, asi como los deberes éticos de 1a funcién publica generales y particulares
de la institucion y puesto.

c) Las oficinas de gestion institucional de recursos humanos, de ministerios e
instituciones u organos adscrifos bajo 2l ambito de aplicacion del Estatutc de
Servicio Civil son dependencias técnicas de la Direccion General de Servicio Civil
que, para todos los efezlos, debera coordinar la elaboracién de las pruebas de
reclutamierto y seleccidn de parsonal con tales oficinas y desempenar sus
funciones de asesoramiento, capacitacién y acompanamiento técnico.

ARTICULO 10- Reglarentos auténcimos de servicio

Toda dependencia publica debera contar con. su reglamento autébnomo de servicio,
o su equivalente normativo, para regular {as condiciones de trabajo que le son
propias. Dicho instrumeanto, asi como sus condiciones de acceso e implementacidn.

En el caso de las depenciencias y los drganos del Poder Ejecutivo, previo a la
publicacion del reglamento autonomo ¢e servicio o de sus reformas, se debera
contar con el aval del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica
{Mideplan).

cAPitULOM
PLANIFICACION DEL EMPLEO PUBLICO

ARTICULC 11- Pastulacos que orientan la planificacion del empleo publico

a) La planificacion del empleo publico, en las entidades y los érganos. incluidos
bajo el ambito de aplicacidn de la preserite ley, tendra como objetivo contribuir a Ia
consecucidn de la eficacia en la prastacion de bienes y servicios, y de la eficiencia
en la utilizacidén de los recursos cisponib’es, para generar valor publico.
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b) Las entidades y los érgainos incluidos deberan aprobar planes de empleo pUblico
de mediano y largo plazcs, con fundamento en las disposiciones normativas que las
regulan, los instrumentos: de planificacion estratégica: nacional, sectorial, regional e
institucional, segun las (2 resulten aplicables y el conjunto de politicas publicas
vigentes.

Los planes de empleo ptblico deberan contemplar las siguientes medidas minimas:

1) Andlisis de las disporibilidades y necesidades de las personas servidoras
publicas, tanto desde el punto de vista de! nlimero de personas servidoras publicas,
como de los perfiles profzsionales v no crofesionales, sus niveles de cualificacion e
idoneidad y sus competencias.

2) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de irabajo.

3) Convocatoria de concdrsos para el nombramiento de personas servidoras
publicas en ambitos prioritarios para ia dependencia, asi como medidas de
suspension temporal de nuevas contrataciones de personal en otros ambitos
determinados.

4) Medidas de promocion interna y de formacién de personas servidoras plblicas,
dentro de las que se incluira la ingtruccidn anual sobre el desempefio apropiado de
sus deberes, responsabilizades y funcicnes, y para concientizar sobre los riesgos
de corrupcién inherentes a su cargn.

5) La prevision de la incorporacion del recurso humano a través de la oferta de
empleo publico.

6) La asignacion presupJestaria requeriza para la materializacion de estos planes
de empleo plblico, contemplando las digposiciones financieras vigentes.

ARTICULC 12- Plataferma irtegrade de empleo publico

La plataforma integrada de empleo publico es un registro centralizado de
informacion estadistica cuLalitativa y cuantitativa, administrado por el Ministerio de
Planificacién Nacional y Pciitica Econdrrica (Midepldn), que permite caracterizar la
situacion del empleo publico en. Costa Rica. Contiene datos relativos al perfil laboral
de las personas servidoras publicas.

Cada dependencia publica, bajo el éambito de aplicacion de la presente ley,
alimentara y actuzlizardl la plataforma integrada de empleo publico de forma
periddica, al menos cada seis meses, en cumplimiento del principio de transparencia
y rendicién de cuentas.
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La plataforma integrada de empieo plbiico proveera evidencia oportuna y exacta
para la toma de decisiones en materia dz empleo publico, y llevara un registro de
las personas inelegibles para ser nombradas nuevamente en puestos publicos, por
motivo de sancion de ink:abilitacion.

La informacion respectiva serd alimentada en la plataforma, inmediatamente
después de la firmeza de la sancion. Por via reglamentaria seran establecidos los
plazos de inelegibilidad ¢onforms a la gravedad de la falta y demas aspectos
requeridos para la operatividad del registro.

En todo momento, la informacion rjue contiene la plataforma integrada de empleo
publico debera respetar | dispuesto en la Ley 8968, Proteccién de ia Persona frente
al Tratamiento de sus Datcs Personales, de 7 de julio de 2011.

Una vez vencido el pluzo de inhabilitacion, se eliminara dicho registro de la
plataforma integrada de empleo publico sin que pueda consultarse o utilizarse en el
futuro como un antecedente.

CAPITULOIV
CRGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULC 13- Régimen generai de empleo publico
Existira un Unico régiman general de eémpleo publico, el cual a su vez estara
conformado por las siguigntes familias da puestos que seran de aplicacion en los
érganos y entes de la Administracidon Publica, segun las funciones que ejecute su
personal;
a) Personas servidoras plblicas bajo el ambito de aplicacion del titulo 1 y del
titulo IV del Estatuto de Servicio Givil, asl como a las que se desempefian en las
instituciones senaladas en el articuio 2 d<: la presente ley, que no estén incluidas en
las restantes familias de puestos.

b) Personas servidoras gtiblicas que se desempenan en funciones en ciencias de
la salud.

c) Personas servidoras piiblicas que se desempefan en funciones policiales.

d) Personas docentes contemplacas en el Estatuto del Servicio Civil, del titulo Il y
el titulo IV.

e) Personas docentes y académicas de |la educacion teécnica.

f) Personas servidoras publices que se desempefian en funciones del servicio
exterior.

g) Personas servidoras publicas que se desempefian en cargos deé confianza.
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El Poder Legislativo, el Pader Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y
los entes puablicos con aulonomia de gotierno u organizativa tendran cada uno su
propia familia de puestos. Seguin la determinacion gue realice el respectivo ente, {a
correspondiente familia estara conformada por las personas servidoras pdblicas con
funciones administrativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas y
excluyentes para el gjercicio de las competencias constitucionalmente asignadas.

La creacion de familias de puestos de empleo publico es reserva de ley y debera
estar justificada por criterios técnicos y juridicos coherentes con una eficiente y
eficaz gestion publica.

En todas las categorias descritas con anterioridad, la administracion publica
superior, por medio de las oficinas o los departamentos de salud ocupacional,
debera contar en cada entidad publica, segun lo establece el articulo 300 del Cédigo
de Trabajo y su reglamerito, con €| diagndstico de sus condiciones de trabajo, el
programa de salud ocupacional vy cuando existan condiciones de trabajo adversas
a su salud deberan crearse o3 respectivos protocolos de seguridad para
salvaguarda de su vida, gue sera validado a lo interno de esta y con el respectivo
aval del Consejo de Salud Ocupacional, para lo cual se le brindara el recurso
humano necesario. Dicha instancia dependera administrativamente de manera
directa del jerarca.

~ CAPITULOV
GESTION DEL EMPLEO

ARTICULC 14-  Reclutamiento y selescion

El reclutamiento y la seleccion de lzs personas servidoras plblicas de nuevo ingreso
se efectuard con base en =u idoneidad comprobada.

En los procesos de recluamiente y seleccion no podra elegirse a un postulante que
se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar ligado por parentesco de consanguinidad o de afinidad en linea directa
o colateral, hasta tercer grado inclusive, con la jefatura inmediata ni con las
personas superiores inmediatas de esta ©n la respectiva dependencia.

b) Encontrarse enlistacia en ei registr de personas inelegibles de la plataforma
integrada de empleo putli-o.

ARTICULG 15- Postulados rectores que orientan los procesos generales de
reclutamiento y seleccion de personas servidoras publicas de nuevo ingreso:

a) Los procesos de reclutamiento y seleccién tendran caracter abierto con base
en el mérito y las compeiencias de las personas, acorde con los principios de
idoneidad comprobada, igualdz¢ y f{ransparencia, para garantizar la libre
participacién, sin perjuicio de lo establecido en las entidades y los érganos incluidos
para la promocion interna v de las medidas de discriminacion positiva previstas en




LEY N.” 10159 14

esta ley.

b) Los 6rganos de selection velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, garantizando que en dichos procesos
no se discrimine, en cualguiera de sus manifestaciones, a alguna de las personas
que participaron en el proceso, asegurando las mismas oportunidades para obtener
empleo y ser consideradas elegibles.

¢} Los procedimientos de seleccion velaran especialmente por la conexion entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacién al desempefio de las tareas de los
puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas gue
sean necesarias.

d) Las pruebas para personas postulantes profesionales consistiran en la
comprobacion de los conocimientos, de la capacidad analitica y de las
competencias necesarias para el puesto, expresadas de forma oral y escrita. Las
pruebhas para postulantes a las plazas profesionales, del titulo |l del Estatuto del
Servicio Civil, estaran actualizadas en relacion con las politicas educativas, los
programasy los planes de estudio aprobados por el Consejo Superior de Educacion.
En todo caso, estas pruebas deberan ser objetivas, por lo que se deberan establecer
de previo los criterios gua se fomaran en cuenta:

e) Las pruebas para personas postulantes no profesionales consistirdn en la
comprobacion de competencias, expresadas de forma oral y escrita. Estas pruebas
deberan ser objetivas, por lo que se deberan establecer de previo los criterios que
se tomaran en cuenta.

f) Los procesos szlectivss que ircluyan, ademas de las preceptivas pruebas de
capacidad y competencias, la valoracion cdle méritos de las personas aspirantes, solo
podran oforgar a dicha valoracidon una puntuacién proporcionada que no
determinara, en ningtin caso, por si misrra el resultado del proceso selectivo.

g) Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las
pruebas se complementarén con la aprobacién de cursos, de periodos de practicas
o de prueba, con la exposicion curricular por parte de las personas postulantes, con
pruebas psicomeétricas y/o con la realizacion de entrevistas. No podran considerarse
valoraciones médicas, excepto an los ¢asos en que exista criterio médico que
demuestre su necesidad, {a persona postulante lo acepte de manera voluntaria y
sean Unicaimente para efectos de proteciidn de la salud de la persona trabajadora.

h)  Los sistemas selectivos de: personas servidoras piblicas de nuevo ingreso
seran los de oposicidon y concurso de oposicion que deberan incluir, en todo caso,
una o varias pruebas para determinar la capacidad y/o las competencias de las
personas postulantes y establecer el crden de prelacion en que se aplican las
pruebas. Atlemas, podran considerar a aguellas personas que no superen |os treinta
y cinco afos de edad y qus no cuenten con experiencia laboral para el cargo o esta
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no sea superior a los tres afios, siempre que cuenten con los demas requisitos del
puesto y se pueda comprodar su compeiancia y demas meritos.

i) Velar por que se reserve al menos un parcentaje de un cinco por ciento (5%) de
las plazas vacantes, de las dependencizs del articulo 2, para que sean cubiertas
por personas. con discapacidad, siempre que exista oferta de empleo y se superen
las pruebas selectivas y d& idoneidad.

i) Los procesos de reciutamicrto y seleccion podran contemplar- criterios de
territorialidad y origen étnico racial, de manera proporcional a los datos estadisticos
oficiales definidos por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC),
correspondientes a la poblacion afrodescendiente y de los pueblos indigenas.

K} Cumplir con cualesquiera oires reguisitos gue establezcan los reglamentos y
las disposiciones legales aplicablss, segtin los procedimientos y las particularidades
de cada familia de puestas.

ARTICULO 16- Oferia de empl2o puiiico

Las necesidades de talerto humano con contenido presupuestario, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personas servidoras publicas de nuevo
ingreso, seran objeto de ia sferta de empizo publico, lo que comportara la obligacion
de convocar los corespondientes orocesos selectivos para las plazas
comprometidas, fijando &l plazo maxima para la convocatoria de estos. En todo
caso, la ejecucion de a1 oferta de empleo publico o instrumento similar debera
desarroitarse dentro del plazo improrrogable de tres anos.

La oferta d2 empleo plklico de la Administraciéon Publica, que se aprobara por las
entidades y los érganos incluidos bajo el ambito de aplicacion de la presente ley,
debera ser publicada en formato digital en la plataforma integrada de empleo publico
del Ministerio de Planificacion Necional y Politica Econdmica (Mideplan).

ARTICULO 17- Persoral de |a alta direccion publica

Las entidades y las 6rganos, incluidos en el articulo 2 de la presente ley,
estableceran la normativa administrativa en relacion con el personal de la alta
direccion publica, de conformidad con los siguientes postulados:

a) Es personal que liene a su cargo una o varias de las instancias calificadas
como nivel directivo, seglin los Lineamientos Generales para Reorganizaciones
Administrativas y que deszrrolla funciones administrativas profesionales aitamente
ligadas a la toma, impiementacion, direccidbn y supervisidbn de decisiones
estratégicas en las entidatles y los drganos incluidos, definidas como tales en las
normas especificas.de cada dependenciz.

b) La designacion del sersonai de zlta direccion piblica atendera a principios
de mérito, capacidad, competercia, excelencia e idoneidad y se llevara a cabo




LEY N.® 101£9 16 _

mediante los mas estrictos procedimientos que garanticen publicidad vy
concurrencia.

c) El personal de ata direczidon publica estara sujeto a una evaluacion del
desempefio rigurosa con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestion y control zle resultados en relacion con los objetivos
institucionales que les hayan sido fjados.

d) La alta direccion publica se regira por el principio de igualdad de
oportunidades con criterics de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y otras
condiciones libres de toda forma de discriminacion, respetando los principios
contemplados en el inciso 1) de este articulo, para su designacion.

e) Laalta direccién pubiica se regira par el principio de igualdad de oportunidades
con criterios de iguzldad efectiva ertre mujeres y hombres y otras condiciones libres
de toda forma de discriminz.cidn, respetando los principios contemplados en el inciso
b) de este articulo, para su desigrzcion.

ARTICULQO 18- Nombramiento y perioio de prueba de la alta direccion plblica

Toda persona servidora pilblica, cue sea nombrada en puestos de alta direccion
publica, estara a prueba curante el perizdo de seis meses y su nombramiento se
efectuara por un maximo de seis afios, con posibilidad de prérroga anual, la cual
estara sujela a los resultacdos de la evalLacion del desempenio.

El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y
los entes puablices con autonomia ce gobierno u organizativa respetaran los plazos
y periodos determiriados &1 sus leves, estatutos organicos y reglamentos, respecto
de los servidores publiccs aombrados en puestos de alta direccion plblica.

ARTICULC 19- Movilitad en el empleo publico

En aplicacion del principio de Estado como patrono Gnico, se habilitaran los
traslados intra e inter entidades y organos incluidos, ya sean temporales o
permanentes, atendienco el intarés plblico, las necesidades institucionales, el
mejor cumplimiento posibiie: de los fines publicos de la Administracion y procurando
el arraigo de las personas servidoras plblicas, siempre que la plaza no se encuentre
sujeta a alguna restriccién especitica.

ARTICULC 20- Csse cel empleo plblico
Son causas de cese del empleo publico:
a) lLarenuncia a la condizion de persora servidora publica,

b) La jubilacion.
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¢} La sancion disciplinaria de despido que tenga caracter firme.

d) Lasancion principal o accesoria de inhabilitacién para el ejercicio en la funcion
publica que tenga caractzr firme.

e) En casns de excepciones muy calificadas por:
1) Reduccion forzosa ds= servicios o de labores por falta de fondos.

2) Reduccidn forzosa de servicios para conseguir una mas eficaz y econdmica
reorganizacion de estos. siempre que esa reorganizacion afecte por lo menos al
cincuenta por ciento (50%) de los empleados de la respectiva dependencia pablica.

En ambos casocs, tales rzducciones forzosas deberan ser precedidas de una
rigurosa justificacion técnica que fundamante la decisién de la autoridad jerarquica
y procederan previo pago de las prestaciones y de la indemnizacion que puedan
corresponder a cada persena servidora publica.

ARTICULO 21- Procenimiento de despido

Sera causal de despidu inmedizto, apiicable a toda persona servidora publica,
obtener dos evaluaciones del desempefia consecutivas inferiores a una calificacion
del setenta por ciento (7{%), que se encuentren en firme, una vez agotado el
procedimiento de impugnacion de la calificacion y siempre que se haya acreditado
la responsabilidad de la persona sarvidera publica por dicha evaluacion deficiente.
Dicha calificacion debera ser debidamenre justificada por ia jefatura inmediata que
la asigne y por la autoridad jerarquica que la confirme, en caso de haber sido
recurrida.

Las entidades y los érgancs incluidos deberan aplicar planes remediales pactados
con la persona servidora piblica y con e asesoramiento de recursos humanos que
les permitan determinar las causas por las que las personas servidoras publicas
obtienen-una calificacion irferior al setenta por ciento (70%) y aplicar acciones para
mejorar su desempefio. i pesz a la aplicacion del plan remedial, la persona
servidora publica no logra mejorar su desempefio y obtiene de forma consecutiva
otra calificacion inferior al setenta por ciento (70%), se configurara la causal de
despido inmediato.

Las entidades y los organos incluidos dieberan aplicar planes remediales que les
permitan determinar las causas por a5 que las personas servidoras publicas
obtienen una calificacion irferior al setenta por ciento (70%) y aplicar acciones para
mejorar su desempefio. Si pesz a la aplicacion del plan remedial, la persona
servidora publica no logra mejorar su desempefio y obtiene de forma consecutiva
otra calificacion inferior ai setenta por ciento (70%), se configurara la causal de
despido inmediato.
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Todo despido justificado s2 entendera sin responsabilidad para la Administracion
Publica y hara perder a |z persona servidora plblica todos los derechos que esta
ley y la normativa aplicable en cada familia de puestos le concede, excepto las
proporciones de los extremos laborales que correspondan y los adquiridos conforme
a los regimenes de pensicnes vigentes, siempre que se realice con observancia de
las siguientes reglas:

a) En todas las dependencias bajo el ambito. de aplicacién de esta ley se
aplicara un (nico procedimiento administrativo especial de despido, que garantice
la satisfaccion del debido roceso y sus principios, el cual debera ser concluido por
acto final en el plazo de dos meses, a partir de su iniciacion. La investigacion
preliminar, en los casos en que s requiera, no dara inicio al procedimiento indicado
en el parrafo anterior; no cdstante, esta debera iniciar, bajo pena de prescripcion, a
mas tardar en el plazo de un mes a partir de que el jerarca o la jerarca tenga
conocimiento, sea de oficio o por denuncia, de la posible comisidén de una falta de
uno de sus servidores. Izl mismo plazo de un mes de prescripcion se aplicara si,
iniciada la mencionada investigacién praliminar, esta permanece paralizada por
culpa de la Administracién.

Para efectos del plazo d= dos meses sefialado en el primer parrafo de este inciso,
el procedimiento ordinario de despido dard inicio a partir de que el jerarca
institucional adopte la decision de iniciar dicho procedimiento con el nombramiento
del érgano director del proceso.

b) Recibida, pot parte de! jerarca institucional, queja o denuncia o informado de
presunta falta que, a su criterio, amerite el inicio de un procedimiento de despido,
este nombrara un organ¢ director del proceso, el cual formulara por escrito ios
cargos y dara traslado a la persona servidora publica, por un término de quince dias,
para evacuar toda la prueha ofrecida en una audiencia oral y privada, que notificara
personalmente por el correo electronico institucional del funcionario, correo
certificado o por medio de publicacidn por una Unica vez en el diario oficial La
Gaceta, cuando se demuestre que no existe forma de localizar al presunto infractor.
Dentro del plazo indicadz; [a persona servidora publica debera presentar, por
escrito, sus descargos y podra ofrecer toda la prueba que considere oportuna para
respaldar su. defensa, s2a documental, testimonial o de cualquier otra indole en
‘abono de estos, asi comuo las excepciones o los incidentes que considere oportunos.

c) Si vencido el plazo que dzstermina el inciso anterior, €l servidor no hubiera
presentado oposicion o si axpresamente hubiera manifestado su conformidad con
los cargos que se le atribuyen, el jerarca institucional dictara la resolucion de
despido sin mas tramite, salvo que prughe no haber sido notificado por el érgano
director del procesc o haber estado impedido por justa causa para oponerse,

d) Si el cargo © los cargos que se hacen al empleado o empleada o persona
servidora publica implica su responsabilidad penal o cuando sea necesario para el
buen éxitc del procedimiento administrativo disciplinario de despido o para
salvaguardia del decoro de la Administracion Piblica, el jerarca institucional podra
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decretar, en resolucion mosivada, la suspansion provisional de la persona servidora
publica en el gjercicio del cargo. Si se incoara proceso penal en contra de la persona
servidora pUblica, dicha suspension podra decretarse én cualquier momento como
consecuencia de auto dz detencion o de prision preventiva, o sentencia en firme
con pena privativa de liberad.

e) Si el interesado s=2 opusiera dent-o del término legal, el 6rgano director del
proceso resolvera las exceociones previas que se hayan presentado y convocara a
una comparecencia oral y privada, ante la Administracion, en la cual se admitira y
recibira toda la prueba y ios alegatos de las partes que sean pertinentes. Asimismo,
podran realizarse antes <& la comparecenicia las inspécciones oculares y periciales.
Se podra convocar a una segunda comparecencia Unicamente cuando haya sido
imposible en la primera dejar lislo el expediente para su decision final y las
diligencias pendientes asi io requieran.

f) Si la'persona servidora plbiica inc.irriera en nueva causal de despido durante
el periodo de instruccidn, se acumularan los cargos en el expediente en tramite y
se procedera conforme a lo establecido en este capitulo.

g) Evacuadas las prusbas, resuelt:s las excepciones previas presentadas
dentro del plazo de los diez dias ctorgados para oponerse al traslado de cargos y
presentadas. las conclusiones por las partes o vencido el plazo para ello, se tendra
el expediente debidamente instritido y s2 elevara el informe respectivo al jerarca
institucional para que dicte resolucion definitiva.

h) El jerarca o la jerarca institucional resolvera el despido de la persona
servidora publica o declarara ia falta de merito y ordenara el archivo de! expediente
en este Ultimo supuasto. No obstante, en caso de considerar que la faita existe pero
que la gravedad de estz o amexita el despido, ordenara una amonestacién oral,
una adveftencia escrita 0 Una suspensidn sin goce de salario hasta por un mes,
segln la gravedad de la fa ta.

i) Contra la resolucion que ordene la amonestacion oral, la advertencia escrita
o la suspension sin goce de salario, hasta por un mes, podran interponerse los
recursos ordinarios de revocatoria con apelacidn en subsidio, cuando este (litimo
resulte procedente, en ua plazo de cince dias, contado a partir del dia siguiente en
que sea notificada dicha resolucidn. Ambos recursos podran interponerse en forma
conjunta o separada ante el organo quz emite la resoluciéon, quien resolvera el
recurso de revocatoria.

En el casc de las personas servidoras publicas que laboran en una institucion
cubierta por la Ley 15811, Estatutc de Servicio Civil, de 30 de mayo de 1953, el
recurso de apelacion sera resueite por el Tribunal de Servicio Civil. El jerarca o la
jerarca remitira en alzaca, al Tribunal de Servicio Civil, el expediente del
procedimienio administrativo corresporidiente donde conste la resolucion de
sancion asi como la resolucion del recurso de revocatoria, con expresion de las
razones legales y de los hachos 2n que ze fundamentan ambas resoluciones.
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)] Los casos no previstos en &l presente procedimients, en cuanto no contrarien
el texto y los principios procesales que contiene este procedimiento, se resolveran
aplicando supletoriamente, segun el siguiente orden: ia Ley 6227, Ley General de
fa Administracion Publica, ias normas dei derecho puUblico, los principios generales
del derecho publico, el Cédigo de Trabajo, el Cédigo Procesal Civil, los principios y
las leyes del derecho comiin, la equidad, las costumbres y los usos locales.

Ei Poder Legislativa, el Poder Judicial, €l Tribunal Suprem¢o de Elecciones (TSE) y
los entes publicos con auronomiia de gebierno u organizativa aplicaran el proceso
de despido de acuerdo con su normativa interna, sus propias leyes o estatutos,
segun sea el casc. De no existir normativa institucional al respecto aplicara,
supletoriamente, la Ley 8227, Ley General de la Administracién Puablica, de 2 de
mayo de 1978, las normas de derecho pilblico, los principios generales del derecho
publico, el Cédigo de Trabajo y el Codigo Procesal Civil.

ARTICULQC 22- Fase recursiva

Contra la resolucién de despido ermitida por el jerarca o |a jerarca se tendra un plazo
improrrogable de cinco dias hébiles, contado a partir de la notificacion de la
resolucion para interponer el recurso de revocatoria y/o el recurso de apelacion en
subsidio, cuando este (ltimo resulte procedente, los cuales se resolveran con
arreglo a las siguientes clisposiciones:

a) Si-vencido el plazo de cinco dias indicados anteriormente no se recurriera la
resolucion, esta quedara e firme y-dara oor agotada la via administrativa.

b) Si snlo se interpuso recurso de revocatoria, lo resuelto por el jerarca o la
jerarca sera definitivo, la resolucién guedara en firme y dara por agotada la via
administrativa.

c) Si se interponen ambos recursos ordinarios a la vez, se tramitara la
apelacién, una vez declarada sin iugar la revocatoria.

d) En el caso de las personas sarvido-as publicas que |aboran en una institucion
cubierta por la Ley 1581, Estatutc de Servicio Civil, de 30 de mayo de 1953, el
recurso de apelacion se concedera en ambos efectos ante el Tribunal de Servicio
Civil. El jerarca o la jerarca remitird en alzada, al Tribunal de Servicio Civil, el
expediente del procedimiento administraiivo de despido, donde conste la resolucion
de despido de la persona servidora pubiica, asi como la resolucién del recurso de

revocatoria, con expresion de las razones legales y de los hechos en que se.

fundamentan ambas resoluciones.

Si Gnicamente se interpuso el recurso di apelacion, el jerarca o la jerarca remitira
en alzada, al Tribunal de Servicio Civil, el expediente del procedimiento
administrativo de despicio donde sonste la resolucién de despido de la persona
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servidora publica, con expresion da las 1azones legales y de los hechos en que se
fundamenta dicha resolucion.

La resolucion que adoptz el Triounal dei Servicio Civil en alzada sera definitiva, fa
resolucion quedara en firme y agotara la via administrativa. Dicho fallo es vinculante
para el jerarca o la ierarca institucional.

Autorizado el despido por rasolucién firme, el jerarca o la jerarca institucional tendra
un plazo de caducidad de: un mes, cortado a partir de la notificacién de dicha
resolucion, para hacerio ziectivo. Para la gjecucion del despido por parte del jerarca
o la jerarca no se requiere acuerdc adicicnal, basta la comunicacion del cese de su
condicion de funcionaria & la persona servidora, con base en la resolucion firme
dictada.

Si el Tribunal de Servicio Civil revocara la sentencia dictada por el jerarca o la jerarca
institucional, dictara en e! rr.ismo a2:0 nue:vo fallo y resolvera si procede la restitucion
del empleado en su puesto, con cleno goce de sus derechos y el pago en su favor
de los salarios caidos.

En caso de que el Tribunal de Sarvicio Civil considere que la falta existe pero que
la gravedad de esta no arnerita el despi<lo, podra ordenar una amonestacion oral,
una advertencia escrita ¢ 1.na suspansidn sin goce de salario hasta por un mes.

SAPITULO VI
ESTION DEL DESARROLLO

ARTICULC 23- Postulastios rectores que orientan los procesos de formacion y
capacitacion

a) La formacion estd clestinada a carantizar los aprendizajes- individuales y
colectivos necesarios para el logro de lo: objetivos institucionales de las entidades
y los érganos inciuidos, desarrollando las competencias de las personas servidoras
pablicas, estimulando su progresion profesional y Ia instruccion sobre el desempenio
apropiado de sus deberes. responsabilidades y funciones, para concientizar sobre
los riesgos de corrupcior: inherertes a su desempefio.

b) Las entidadesy los ¢rganos incluidos en el articulo 2 de la presente fey deberan
contemplar, en sus planes de emaleo plblico, los programas de capacitacién y de
formacion que requieren para lograr sus objetivos institucionales con eficacia y
eficiencia,

c) Ei Centro de Capacilacion y Desarrollo (Cecades), con estricto apego a los
lineamientos emitidos por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica (Mideplan), sari el encargado de brindar asistencia técnica, seguimiento
y control de las actividades de capacitacidn que realicen las instituciones cubiertas
por el Estatuto de Servicic Civil, :3 exception del sector docente, cuyas actividades
de capacitaicion estaran bajo respznsabiidad del Instituto de Desarrollo Profesional
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Uladislao Gamez Solann (Idpugs) en relacion con las politicas, los planes y los
programas. educativos aprobados por 2l Consejo Superior de Educacion; las
instituciones de educacion superior univarsitaria estatal desarrollaran sus propios
planes, programas y actividades en estas materias, pudiendo brindar colaboracion
al Cecades y al ldpugs mediante los convenios que se suscriban al efecto y el
Servicio Exterior de la Repiiblica, el cual e rige por el Estatuto del Servicio Exterior,
cuyas capacitaciones estaran a cargo de la Academia del Servicio Exterior Manuel
Maria Peralta.

d) La oferta formativa de ias escuelas ¢ los centros de formacion, o de las mismas
entidades y drganos incluidos, debera ser coherente con los planes institucionales
de empleo publico.

e) Las personas servidoras publicas recibiran de la organizacién la capacitacion
adecuada para complemertar su formacian inicial o de acceso, para adaptarse a la
evolucion de las tareas, hazer frent2 a déficits de rendimiento detectados segtn los
planes remediales y apoyar su crecimierto profesional.

f) La formacion apoyara de manera efectiva los procesos de innovacion y cambio
cultural.

g) Los servidores ptblicos podran informar a la Administracion, por medio de una
declaracion jurada, sobre su derecho a la objecidn de conciencia, cuando se
vulneren sus convicciongs religiosas, éticas y morales, para efectos de los
programas de formacior \y capacitacion que se determine sean obligatorios para
todas las personas servidoras.

h) Para efectos de los procesos de formaciéon y capacitacion de las personas
servidoras plblicas que se desempefian en carrera administrativa municipal, los
esfuerzos se podran caralizar con recursios del Consejo Nacional de Capacitacion
Municipal ({Conacam).

ARTICULG 24-  Capacitacion dz la af'a direccion publica

E! personal de le alta direccion publica deberd recibir capacitacion formal
diferenciada, en caso de que lo requiea, para reforzar las competencias y los
conocimientos técnicos cie aseguren 2| buen ejercicio de la labor. También,
deberan recibir capacitaciin en Ios temas actuales de.innovacion y desarrollo que
el pais requiera, de acuzrdo con Ias tendencias globales de competitividad, para
garantizar la modemizaciéa de la gestion publica, ajustandola a las practicas mas
recientes.

El Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (Mideplan), segun lo
permitido por la Ley 6227, Ley Gzneral d=2 la Administracion Publica, de 2 de mayo
de 1978, emitira disposicicnes de alcancs general, directrices y reglamentos para la
capacitacionde la alta dire >cidn publica, oara lo cual coordinara lo correspondiente
con las escuelas, los cenlros e institutes de capacitacion, formacién y desarrollo
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profesional, o bien, con las unidades de recursos humanos de las entidades y
érganos incluidos en el erticulo 2 de la presente ley, segun los requerimientos y ias
especificidades de cada dependencia publica.

En el caso de las entidacles y los drganos incluidos bajo el &mbito de aplicacion del
Estatuto de Servicio Civil, el Centro de Capacitacion y Desarrollo (Cecades) sera
responsablz de potenciar las competencias de la alta direccidén publica en el
ejercicio de sus funciones con el objetivo de generar valor publico, de conformidad
con los lineamientos emiticlos por Mideplan para tal efecto, a excepcién del sector
docente, donde esta responsabilidad sera competencia del Instituto de Desarrollo
Profesional Uladislao Gamsz Solano (Idpugs).

ARTICULO 25- Carrera administrativa

Se respetara la carrera administrativa para las personas servidoras publicas, con la
finalidad de garantizar la optimizacion, permanencia, promocidon y excelencia del
talento humano en la funcion pablica, en estricto apego a las caracteristicas de cada
una de las familias de puestos establecidas en el articulo 13 del presente cuerpo
normativo.

Las calificaciones anuales constituiran antecedente para sugerir recomendaciones
relacionadas con el mejoramiento y el desarrollo de los recursos humanos. Seran
consideradas para los ascensos, las promociones, las capacitaciones y estara
determinada por el historial de evaliiaciones del desempenio de la persona servidora
publica. Igualmente, el :roceso de evaluacion deberd ser considerado para
implementar las acciones de mejcra y fortalecimiento del potencial humano.

ARTICULO 26- Promocitn interra y exierna

a) Los mecanismos para promocion interna y externa deberan ser coherentes con
los planes institucionales de empieo plblico de mediano y largo plazos.

b) La promocion interna y externa se raalizara mediante procesos selectivos que
garanticen el cumplimiento de los prinsipios de igualdad, mérito y capacidad,
verificados a través de instrumentos técnicos adecuados.

c) Los sistemas de seleccion para promocion interna de personas servidoras
publicas serdn los de oposicior y corncurso de oposicidn, o de concurso de
valoracion de meritos.
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_CAPiTULO Vi
GESTION DEL. DESEMPENO

ARTICULO 27- Evaluacion del desempefio de las personas servidoras publicas

La evaluacion del desernpefio sera un raecanismo para la mejora continua de ia
gestion plblica y del desempefic v desarrollo integral de las personas servidoras
publicas.

Este instrumento de evaluacién debera ser objetivo, sin perjuicio en contra del
servidor por injerencia politica, persecucion, acoso laboral y a la moral y ética, o por
eventuales denuncias en contra de sus superiores por posibles faitas en contra de
la administracion eficiente de los recursos de la Hacienda Publica.

Las instituciones de ecucacién superior universitaria estatal emitiran las
disposiciones que regularan la evaluacién del desempefio de su personal para el
adecuado cumplimiento dil Plan Nacional de Desarrollo de la Educacion Superior
Estatal, los articulos 84, &35 y 87 de la Constitucion Politica y lo establecido en la
presente ley.

ARTICULO 28- Fundamento metodoldgico de la evaluacion del desemperio

La evaluacion del desemp=io de las personas servidoras publicas se fundamentara
en indicadores cuantitativas de cumplimiento de metas individuales de productos y
servicios prestados, vinculados & los procesos y los proyectos que realice la
dependencia a la que pertenece, y la del cuerpo de los niveles directivos en todos
sus niveles para el cumgliriento de las metas y los objetivos institucionales.

Sera responsabilidad de cada superior definir los procesos y los proyectos de la
dependencia, asi como los productas y los servicios prestados, de confarmidad con
la normativa vigente y los planes estratégicos gubernamentales institucionales.

Los lineamientos generales aplicables rara todo el sector publico los definira el
Ministerio de Pianificacion Naciorial y Politica Econdmica (Mideplan), con el objetivo
de homogeneizar y estancarizar, con [as salvedades respectivas, los métodos de
evaluacion y los sistemas de informacion respectivos.

ART{CULC 29- Criterins para [a evaluacion del desempefio

Cada jefatura de la Administracion Pdidlica, al inicio del afo, debera asignar y
distribuir a todas las personas servidoras publicas entre los procesos, proyectos,
productos y servicios de ta dependencia, estableciendo plazos de entrega y tiempo
estimado para su elaborac:on.
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Sera responsabilidad de cada persona superior jerarquica dar-seguimiento a este
plan de trabajo anual; su incumplimiento sera considerado, previo procedimiento
administrativo, falta graviz de confermidad con la normativa aplicable.

Para el seguimiento reguilar y frecuente de las actividades del plan de trabajo, cada
administracion debera establecer un sistema informatico al efecto, alimentado
exclusivamente durante la jornada laboral por cada persona servidora publica con
actividades diarias vinculadas a dichos procesos, proyectos y productos, y el
cumplimiento-de plazos y liempos. Sera r2sponsabilidad de cada persona servidora
publica, incluido todo el nivel directivo, la actualizacion y el mantenimiento al dia de
la informacion necesaria para la evaluacidn de su desempeiio, de conformidad con
los procesos, proyectos, productos y servicios asignados particularmente, sus
plazos de entrega y tiempos estimados para su elaboracion, en dicho sistema
informatico que la Administracién pondra a su disposicion. Su incumplimiento sera
considerado falta grave de conforimidad <on la normativa aplicable.

CAPITULO VIl
CGESTION DE LA COMPENSACION

ARTICULO 30- Postulados rectores cue orientan fa gestion de la compensacién

Los salatios de las perscnas szrvidoras publicas, a partir de la vigencia de la
presente ley, se regiran de acuerdo con os siguientes postulados:

a) El salario sera siemore igual para igual trabajo en idénticas condiciones de
eficiencia, puesto, jornzda y condiciones, independientemente: de la institucion
plblica para la que labore.

b) El salario del presidente de |la Fepublica sera el salario mas alto de la
Administracion Puablica.

c) La fijacion de los salarios se realizara construyendo una metodologia de
remuneracion del trabajc para el servicic pablico.

d) Cada familia de puestos tendra una columna de salario global que indicara el
puesto y la remuneracion que reaibira la persona servidora publica que lo ostente.
La columna salarial debera ser publica:la en la plataforma integrada de empleo
publico.

e)  En caso de requerir ajustes o modificaciones a la columna salarial, cuya
motivacion sea distinta d2l costo de vida, dicha decision debera tomarse de manera
fundamentada en criterios ‘écnicos de cardcter econdmico.

f) Los salarios se ajustaran segin las reglas contenidas en la Ley 2166, Ley de
Salarios de la Administrzcian Pablica, de 9 de octubre de 1957.
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E! Poder Legislativo, el Poder Judicial, <l Tribunal Supremo de Elecciones y los
entes publicos con autonamia de gabierno u organizativa construiran las respectivas
columnas salariales globales de las perstnas servidoras publicas que desempefien
funciones o labores admiristrativais, profesionales o técnicas, que sean exclusijvas
y excluyentes para el ejerc: cio de las competencias constitucionalmente asignadas.

ARTICULO 31- Metodologia cle valoracion de trabajo

El Ministerio de Planificacidn Nacional y Folitica Econdmica (Mideplan), en el marco
de las competencias previztas en esta ley, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, el
Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes publicos con autonomia de
gobierno u organizativa especificaran una metodologia de valoracién del trabajo
para el servicio plblico a su cargo. La metodologia de evaluacion del trabajo sera
un esquerna de «factor de: puntos», en el que las puntuaciones se asignaran a los
puestos de trabajo de acuerdo c¢on un ardlisis de l0s factores de trabajo relevantes.
Dicha metodologia definira los factores de trabajo relevantes para cada familia
laboral y dentro de los clizles se consideraran los siguientes:

a) Niveles requeridos de conocirientos y experiencia.

b) El peso relativao del trabajo desempefiado para la consecucién de las metas
institucionales.

¢) El margen de discrecionalidad con ¢l que se cuenta para la adopcién de las
respectivas decisiones.

d) Necesidad de planificzr y organizar i trabajo..

e) Complzgjidad del traba’o.

f) Disponibilidad.

g) La peligrosidac que conileve &l ejercicio de sus funciones.

h) Responsabilidad asoc'ada al rmanejo de los recursos publicos.

i) Libertad para actuar en [a planificacicn y el cumplimiento de las obligaciones del
cargo.

j) La produccion cientifi¢:a, técnica y académica vinculada con las funciones del
puesto o el giro ordinaric dz la institucion para la que se labora.

k) Las diferencias por caridad del poder adquisitivo que se produzcan por el
gjercicio del cargo destacado en el exiranjero, con el fin de equiparar el poder
adquisitivo de cada puestc, confarme a |as variables econdmicas de cada pals de
destino.
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) La restriccion al ejercicio liberal de ia profesién en los puestos que requieran
dicha consideracion.

m) El desarraigo, para aquellos puestos fuera de la Gran Area Metropolitana y
donde se demuestre iusencia de disponibilidad de personal altamente
especializado. El factor de desanaigo se reconocerd de forma temporal mientras
persista la situacion de ascasez de personal. No podra ser reconocido cuando la
jornada laboral sea parcia: en el lugar destacado.

A cada uno de los factores se le asignaré un peso relativo segtin su contribucion al
desempeiio de los puesios. A su vez, los factores tendran diferentes niveles, que
reflejaran la intensidad, “recuencia, duracion o dimensién en la que el factor debe
ser-aplicado para el desempeno del cargn.

En el caso del personal docente del titulo 11 del Estatuto de Servicio. Civil,
adicionalmente se tomarin en cuenta los lineamientos y las politicas para la
evaluacion del desempefo docente que al efecto disponga el Consejo Superior de
Educacion.

ARTICULC 32- Gracos dentro de las familias laborales

Cada familia laboral estars: conformada por una serie de grados, cada uno de los
cuales representa un grupo de pueslos con perfil similar. ElI Ministerio de
Planificacién Nacional y Pclitica Econdmica (Mideplan) definira el nimero de grados
requeridos dentro de cada familia laboral, asi como sus caracteristicas, como
respuesta a una evaluacién de tados los puestos dentro de la familia laboral.

Esta evaluacién se realizira de acuerds con una metodologia de evaluacion de
puestos de trabajo.

El Poder Legislativo, el Pader Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y
los entes plblicos con autonomia de goidierno u organizativa definiran los grados
dentro de su familia laboral, segin la determinacion que realice la respectiva
institucion.

Los grades consistirdn €n un rango de puntos de remuneracion, cuya progresion,
dentro de los grados d= cada entidad publica empleadora, considerara las
directrices anuales emitidas por 2l Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica (Mideplan). Sz excluy2 de 1o anterior lo relativo a las relaciones de
emplec de las personas servidoras publicas que desempefen funciones o labores
administrativas, profesionaies o técnicas. que sean exclusivas y excluyentes para el
ejercicio de las competencias constitucicnalmente asighadas al Poder Legislativo,
al Poder Judicial, al Tribunal Supremo ¢ Elecciones (TSE) y a los entes publicos
con autonomia de gobieino u organizativa,

La progresion salarial dentro de un grado siempre estard supeditada a una
evaluacidn satisfactoria de' desemnefo j:rofesional.
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ARTICULC 33- Clasificacion de puestos de trabajo en familias laborales y
grados

El Poder Legislativo, el Pader Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y
los entes piiblicos con autcnomia de gobierno u organizativa deberan desarrollar la
clasificacion de puestos de trabsjo en familias laborales y grados, respecto de las
personas servidoras publicas con funciones administrativas, profesionales o
técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las competencias
constitucionalmente asignadas.

Los restantes puestos del servicio publico deberén tener un manual de puestos
detallado, preparado en un formato espeacificado por el Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econdmica (Mideplan), con el fin de llevar a cabo el andlisis y la
evaluacion del trabajo.

Las instituciones bajo la rectoria del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica (Mideplan) le enviaran las descripciones para los puestos de trabajo en
el formato que este defins. Estas descripciones reflejaran los deberes realmente
desempefados. La descripcidn del puesto, certificada por cada entidad, se
analizara con el propésits de evaluar el trabajo.

Una vez que cada trabajo haya sido descrito, analizado y evaluado, el Ministerio de
Planificacién Nacional y Politica Econdmica (Mideplan) lo asignara a una familia
laboral y a un grado denire de esa familiz.

ARTICULO 34-  Columna salarial glozal

A partir de 1a metodologia de valoracion del trabajo, el Poder Legislativo, el Poder
Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes publicos con
autonomia de gobierno 4 arganizativa elaboraran la columna salarial global de la
familia correspondiente.

El Ministerio de Planilicacion Nacional y Politica Econémica (Mideplan), la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria y la Direccion General de
Servicio Civil elaboraran conjuntamente una columna salarial global para las
instituciones bajo su amhita de competericia. La columna iniciara secuencialmente
del menor al mayor puntaje:.

Los grados en cada una de las familias laborales se asignaran a uno o mas puntos
de remuneracion en la columna selarial global. Los puntos de remuneracion a los
gue se asigna cada grado e detzrminardn por referencia a:

a) La valoracion de lys factores del trabajo.

b} Las necesidzides profesionales de cada familia laboral.
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c) Empleos de referencia en cada “amilia laboral, de modo que haya igual
salario. por igual trabajo ern todas las familias de empleo.

ARTICULO 35-  Régimen salarial unificado para todo el servicio pliblico

Todas las instituciones del secto: publico se incluiran en este régimen salarial
unificado basado en ia columna salariz! global. Todas las personas servidoras
publicas seran remuneradas de acuerdo con esta ley, incluidos los servidores
actuales.

Se publicara la columna salarial global y los puestos de todas las calificaciones
asignadas a la columna saiarial.

ARTICULO 36- Politiczi de remunerasion

La Direccion General de Servicio Civil, el Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econdmica (Midelan) y la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de
Hacienda prepararan corjuntamente una declaracion anual de la politica de
remuneracion, que presentaran al Consgjo de Gobierno para su.aprobacion. Esta
politica tendra en cuenta:

a) El estado de los fondos publicos disponibles.

b) La importancia dz que las remuneraciones publicas se mantengan
competitivas respecto a las privadas, considerando todos los factores relevantes
como las tasas de empleo, la seguridad ¢lel empleo y la provision de pensiones.

c) La sostenibilidad, transparenciz, participacion y responsabilidad de las
finanzas publicas.

d) De manera prioritaria, la necesidzd de atraer y mantener las personas mas
calificadas y mejor preparadas profesionalmente y evitar la fuga o el déficit de
personal calificado.

La politica de remuneracicn propondra €l salario minimo de inicic de la columna
salarial tnica y el valor finzncierc gue se asignara a cada punto de [a columna del
salario global. Durante €! primer afio en que opere la columna salarial se asignara
a cada punto de remuneracion un valor financiero inicial. En fos afios siguientes,
los valores financieros sc¢lo variarén en ur; porcentaje determinado, de manera que
se guarde coherencia en toda la columna salarial.

ARTICULC 37-  Salaric global de altas jerarquias y otras personas servidoras
publicas

El salario mas alto del secior puhlico serd el de quien ostente |la Presidencia de la

Repdblica. La Autoridad Fresupuestaria establecera, con fundamento en estudios
técnicos, responsabilidades y perfiles de puestos, asi como en los topes salariales
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establecidos en la Ley 2166, Ley de Salarios de la Administracidn Publica, de 9 de
octubre de 1957, los salarios ce las personas servidoras publicas que se
desempeiien en los siguientes cargos puiolicos:

a) Presidencia de la Repiblica.
b) Vicepresidencias de |z Republica.

c¢) Ministros y ministres, y presidencics ejecutivas, con excepcion de aquellas
pertenecientes a instituciones con autonomia de gobierno u organizativa.

d)  Viceministros y viceministras, Jerencias y subgerencias del sector
descentralizado, asi como ruien ejerza rango superior jerarquico en la Procuraduria
General de la Republica.

e} La Procuraduria General Adjunta de la Republica, la Direccion de Confianza y
la Oficialia Mayor.

CAPITULO IX
GESTI'ON DE LAS RELACIONES (ABORALES

ARTICULC 38-  Tope ce vacaciones

El periodo maximo anuzl de vacacicnes que podran disfrutar las personas
servidoras publicas, denirc del ambito de aplicacién establecido en el articulo 2 de
esta ley, sera de veinte clias habiles y no se podran acumular mas de dos periodos
de vacaciones, sin perjuicio de derechoz adquiridos.

El periodo de receso de medio afio y el lapso comprendido entre el cierre de un
curso y la apertura del prédmo se tendré como vacacion para el personal docente
y técnico-docente e cenlios educativos. Se exceptian de la disposicion anterior
las convocatorias que reaiice el director o la directora del centro educativo, con
motivo de las labores inherentes a la apertura y cierre del curso, celebracion de
actos de clausura, ia aplicacién de prushas de ampliacion o figuras afines y toda
aguella labor que resulte ne:cesaria para ¢l coirecto desarrollo del proceso educativo
de la poblacion estudiantil.

El personal administrativo-docente de cantros educativos gozara de los mismos
periodos de vacaciones otorgados al personal docente y técnico docente de centros
educativos. Se exceptiar de la disposicidn anterior todas aquellas labores cuya
ejecucion deba realizarse en periodos de vacaciones, que correspondan a las
funciones de representarte patronal el director o la directora, las labores
inherentes a la apertura y cierre del cuiso, celebracion de actos de clausura, la
aplicacion de pruebas de ampliacién o figuras afines y toda aquella labor que resulte

necesaria para el correcio desarrollo del proceso educativo de la pobiacion
estudiantil.
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El director o la directora de cada centro educativo asignara los trabajos que habran
de cumplir los funcionarins comprendidos en el titulo | del Estatuto de Servicio Civil
que laboran en centros educativos, durante los periodos de vacaciones indicados
en este articulo.

Ante situaciones de cast fartuito o fuerza mayor, que impliquen la interrupcion del
curso lectivo y ura afaclacion cirecta -al proceso educativoe de la poblacion
estudiantil, el Ministeri> de Educacién Publica (MEP), mediante resolucion
razonada, se encuantra facultaclo para reducir hasta un minimo de un mes las
vacaciones del personal decente y cambiar la fecha del periodo de receso de medio
afno, que podra otaorgar 2 cualguier mes del afio, para garantizar la calidad y la
eficiencia del servicio ed i¢ativo.

El resto del personal del Ministerio de Educacién, regulado por el titulo primero del
Estatuto del Servicio Civil, deberz ajustar su periodo de vacaciones, de modo que
no supere el limite maximo de veirnta dias anuales, establecido en el parrafo primero
de este articulo.

Quedan a salvo de este lope las vacaciones profilacticas de las que gozan las
personas sarvidoras plblicas, en razoén de las labores que ejecutan.

ARTICULO 39- Permisio remunzrado para reducir hasta en un tercio la jornada
laboral, cuando se reguiersa cuidar 2 un familiar con enfermedad o discapacidad

Se podra otorgar un gerriso remuneradc, hasta en un tercio de la jornada, durante

un periodo maximo de u1 afo, para que la persona servidora publica pueda cuidar

a un familiar por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, con
discapacidad o por razones de enfermecad terminal o accidente.

ARTICULC 40- Permiso no remunerad para reducir hasta en un tercio la jornada
laboral, cuzaindo se requiera cuidar a un familiar con enfermedad o discapacidad

Se podra otorgar un permiso nd remurerado, hasta en un tercio de la jornada

laboral, durante un periatdo maxirno de un afio calendario, para que la persona

servidora publica pueda cuidar a un famiar por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado, con disczpacidad en stuacion de dependencia funcional o por
razones de enfermedad “eiminal o accidante grave.

ARTICULC 41- Parmiso Je paternidad
Los padres que tengan un Jijo binldgico 2 en adopcidon podran gozar de un permiso

de paternidad, con goce de salario, pc* un mes calendario, posterior al dia de
nacimiento o al mornenta de concretarse la adopcion de la persona menor de edad.
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ARTICULO 42- Ampliscidn de 1z licencia remunerada por maternidad hasta por
dos meses adicionales

Se podra extender hasta por dos mases calendario adicionales la licencia
remunerada por maternid:d, estsllecida en el articulo 95 del Cédigo de Trabajo,
para 1a madre servidora atblica, cuando e presenten los siguientes casos;

a)  Nacimiento premeturo previo a las treinta y siete semanas de gestacion.

b) Nacimiento de nifioz o nifias gue presenten alguna discapacidad severa.

c) Nacimiento de nifioz: o niftas que presenten enfermedades crénicas.

d) Partos milltiples.

Esta ampliacion de la liceria de rmaternizlad, para estos casos especiales, requiere
el criterio de la persons [-rofesional en medicina que atiende a la madre, quien

definira el plazo de su ariliacion, de actierdo con su complejidad.

CAPITULO X
DISFOSICIONES VARIAS

ARTICULC 43- Negociaciones calectivias

Mediante la negociacion colectiva no s¢ podran generar nuevas obligaciones o
derechos, o variar condicicnes laberales -eferentes a:

a) Salarios o remuneraciones y variar o modificar lo referente a la escala salarial
o componentes de la colunina salasial glebal.

b) La creacion de incentios, compens:ciones o pluses salariales.

el presupuesto nacional 6 2l de una instilucién publica, mediante gastos que no se
ajusten a los principios de razonavilidad y proporcionalidad desarrollados por la Sala
Constitucional de la Cortz Suprema de Justicia.

d) Normas de caracter prohibitivo conicnidas en 1a presente ley.

€) La creacidn de nuevas plazas.

Las condiciones que s2 pacten en los instrumentos de negociacion colectiva
deberan respetar los prir ciaios constitucionales de razonabilidad, proporcionalidad,
legalidad, igualdad y legaiidad presupuestaria. De cada sesion de negociacion se
levantara un acta, que s= publicara como maximo al finalizar el proceso, junto con
un acta de cierre en la que e recogera el texto completo de las clausulas que fueron
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negociadas y en la que se indicara cuales clausulas del proyecto fueron desechadas
o no pudieron negociarse por falta de acuerdo acerca de ellas.

Tratandose de normas que por su naidraleza o su afectacion del principio de
legalidad presupuestaria requieran aprobacion legislativa o reglamentaria, su
eficacia quedara condicionada a la inciusion en la ley de presupuesto o en los
reglamentos respectivos, lo mismo que a la aprobacion por parte de la Contraloria
General de la Republica, cuando afacte Ios presupuestos de las instituciones, cuyos
presupuestos ordinarios y extraordinarios o las modificaciones presupuestarias
requieran aprobacion de esta Ultima enticad. '

ARTICULO 44- Responsabilidad del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, previo a la homologacion de una
convencion colectiva en el sector publice debera:

a) Publicar integralment2, en la pagina web, el acta de cierre del proceso de
negociacion colectiva,

b) Verificar que rednan v respsten, ademas de los requisitos de forma y fondo
contenidos en el ordinal 7 del Cédigo de Trabajo, las resoluciones de la jurisdiccion
constitucional que regulen to relativo al empleo publico y el correcto uso de fondos
publicos, con el fin de det=rminar si el canvenio se ajusta o no a las disposiciones
normativas vigentes del ordenamiznto juridico estatal y garantizar asi la coherencia
con este.

ARTICULO 45- Validez de los laudos arbitrales, conciliaciones y convenciones
colectivas

Seran validas las conciliaciones y los laudos. arbitrales para la solucién de los
conflictos econdmicos y sociales de las personas servidoras publicas, asi como las
convenciones colectivas gue se ajusten a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo,
siempre que no se oporgan a las dispasiciones de esta ley, la Ley 2166, Ley de
Salarios de la Administracitin Pitlica, de 3 de octubre de 1957, y las normas legales
de orden publico.

ARTICULO 46- Relaciones de servicio temporales o por periodos

Se podran contratar, de forma temporal, huevas personas servidoras publicas para
realizar;

a) Labores extraordinarias.
b) Labores justificadas en procesos productivos temporales o por perfiles que

dependan de los estandares y el alto dasempefio de una determinada familia de
puestos.
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c) Labores que requizran determinadas destrezas fisicas, cognitivas o -afines
requeridas para actividades especificas.

d) Labores ofiginadas por la atencion o2 emergencias o fuerza mayor, las cuales
mantendran una relacior: laboral por el plazo que establezca cada administracién.

No procedera la contratacion ternporal de servidores piblicos para la atencion de
actividades ordinarias de las entidades y los 6rganos incluidos, a excepcion de las
contrataciones efectuadas oor el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones,
la Caja Costarricense de Seguro Social v la Comisién Nacional de Emergencias o
cuando por razones de conveniencia nacional, por inopia 0 por razones de
emergencia, sea necesario acudic a ests via para garantizar la continuidad de los
servicios brindados por [:a respectiva institucion.

ARTICULC 47- Relaciores de empleo reguladas en el titulo IV del Estatuto de
Servicio Civil

Las relaciones de empleo aublico va previstas por el Estatuto de Servicio Civil, en
razon de las especialidades de determnadas personas servidoras publicas, en
virtud de sus competencizs o formacion académica profesional, asi como por la
especificidad de los servicios o las actividades artisticas que desempenan, seguiran
siendo reconocidas por |a Direccion General de Servicio Civil,

ARTICULC 48- Presupuesto anual

El Estado, por mecio del presupuesto nacional, asignara los recursos necesarios
para el financiamiento d=2l presupuesto anual de la Direccidn General del Servicio
Civil.
CAPITULO X
MODIFICACIONES Y DEROGACIONES
A DISPOSICICNES LEGALES

ARTICULO 49- Modificaciones

Se modifican las siguientes disposiciones normativas, de la manera que se describe
a continuacion:

A) Se reforman los articulos 12 y 48 de la Ley 2166, Ley de Salarios de la
Administracion Publica, de 9 de actubre de 1957. El texto es el siguiente:

Articulo 12-  El incentivo por anuzlidad se reconocera el mes inmediato siguiente al
aniversario del ingreso o raingreso de la sersona servidora plblica que labore bajo
el esquema de salario compuesto vy de acuerdo con las siguientes normas:

a) Si el servidor es trasladado a un puesto de igual o inferior categoria a la del

puesto que-esté ocupantlo, no habra interrupcion alguna en cuanto al cdmputo del
tiempo para el aumeanto e salario.
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b) Si el servidor es ascerdido, semenzara a percibir el minimo de anualidades de
la nueva categoria; bajc ninglin supuzsto se revalorizaran los incentivos ya
reconocidos.

¢) A las personas servitioras plulicas, en propiedad o interinos, se les computara,
para efectos de reconocirrientoe del incetivo por anualidad, el tiempo de servicio
prestado en otras entidades del sector plblico.

Articulo 48- Criterios para la evaluacién del desempefio

Cada jefatura de la Administracién Putlica, al inicio del afio, debera asignar y
distribuir a todos los funsionarios ent'2 los procesos, proyectos, productos vy
servicios de la dependencia, estableciendo plazos de entrega y tiempo estimado
para su elaboracidn. Berd responsablidad de cada superior jerarquico dar
seguimiento a este plan de trabajo anuai; su incumplimiento sera considerado falta
grave de conformidad cen la normativa eplicable.

Para el seguimiento regular y frecuznte de las actividades del plan de trabajo, cada
administracion debera establecer un sist2ma informatico al efecto, alimentado por
cada funcionario con ‘as actividades diarias vinculadas a dichos procesos,
proyectos y productos, y el cumplimiento de plazos y tiempos. Sera responsabilidad
de cada funcionario, in<uido {cdo e nivel directivo, la actualizacion y el
mantenimiento al dia de la informaciin necesaria para la evaluacion de su
desempena, de conformidad con los procesos, proyectos, productos y servicios
asignados particularmerte, sus plazos de entrega y tiempos estimados para su
elaboracion, en dicho sistema irformélico que la administracion pondrd a su
disposicion. Su incumplimiznto serd conziderado falta grave de conformidad con la
normativa aplicable.

El incentivo por anualidad se conrcedera Unicamente mediante la evaluacion del
desempefio para aquellzss personas servidoras publicas que laboren bajo el
esquema de salario compuesto, que hayan cumplido con una calificacion minima
de "muy bueno" o su cquivalette rumérico, segin la escala definida, de
conformidad con las sigLie 1tes reg.as:

a) Un ochenta por cierto (80%) de 11 calificacion anual se realizara sobre el
cumplimiento de las metas anuales-definidas para cada funcionario, de conformidad
con lo dispuesto en el prasante cepitulo.

b) Un veinte por ciento (20%) sera responsabilidad de la jefatura o superior, que
se evaluara segun el buen rendimiento acorde con las competencias necesarias
para el desempefio del puesto.

B) Se adiciona el incisc: ! al artic.lo 12 y se reforman los articulos 1y 7 bis de la
Ley 1581, Estatuto de Seivicio Civil, de 30 de mayo de 1953. Los textos son los
siguientes;
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Articulo 13« Son atribuciones y funciones del director general de Servicio Civil:

[..]

1) Agotar la via administrativa de los asuntos sometidos a la competencia de la
Direccién General de Servicio Civil.

Articulo 1-  Este estatutc y sus reglamentos regularan las relaciones entre el
Estado y las personas s2rvidoras publicas, con el proposito de garantizar la
eficiencia de la Administracion Publica.

Articulo 7 bis- Se dota a la Direcsién CGieneral de Servicio Civil de personalidad
juridica instrumentsl Unicamente para efectos de manejar su propio presupuesto y
con el fin de que cumpla suis objetivos de conformidad con la Ley 1581, Estatuto de
Servicio Civil, de 30 de mayo de 1955, demas leyes conexas, y administre su
patrimonio.

C) Se reforma el articulo 704 de la Ley 2, Cddigo de Trabajo, de 27 de agosto de
1943. El texto es el siguiente:

Articulo 704~ Lo convenido en forma definitiva en la mesa negociadora, una vez
aprobado por la Administracién, sera val do entre las partes y tendra una vigencia
de uno a tres afios, Segtin ellas rismas lo determinen. La aprobacion por parte de
la Administracion deberé =fectuarse en un plazo maximo de tres meses. Si dicha
aprobacion no se produce en ese pazo, la negociacion se entendera por
definitivamente aprobada or la Administracion y una copia de lo negociado en firme
se enviara, por cualquiera de las partes, a la Direccion General de Asuntos
Laborales del Ministerio de: Trabajo vy Seguridad Social, para su depodsito; ademas,
debera ser publicado en 2! diario oficial La Gaceta, sin costo aiguno para las partes.
Podra sefialarse la vigencia de ceca norma en forma individual o de la convencién
colectiva, en forma integrai.

D) Sereforman los articulos 7, &, 9y 10 Jde la Ley 8777, Creacion de los Tribunales
Administrativos del Régimen de Pansionzs y Jubilaciones del Magisterio Nacional y
del Servicio Civil, de 7 de cctubre de 2003. Los textos son los siguientes:

Articulo 7- Se crea el Tribunal Administrativo del Servicio Civil, con sede en San
José y competencia en todo el territorio nacional.

Sera un organo con desconcentracion maxima del Ministerio de: Planificacion
Nacional y Politica Econdémica (Midaplan), con competencia exclusiva e
independencia funcional en el desempefio de sus atribuciones. Los fallos de este
Tribunal agotan la via administrativa y sus resoluciones seran de acatamiento
estricto y obligatoric.
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Articulo 8- Cada afio, este Tribunal elaborara un presupuesto para cubrir sus
gastos administrativos y de recursn humane. Dicho presupuesto sera cubjerto por
el Ministerio de Planificaciéin Nacional y Folitica Econémica (Mideplan).

Articulo 9- El Tribunal conocera y resolvera, en el plazo de dos meses, 10s recursos
de apelacién que sean irterpuestos contra las resoluciones de! Tribunal de Servicio
Civil, excluyendo la materia de despidos. Asimismo, el Tribunal conocera los deméas
asuntos que por ley o reglamento |2 corraspondan..

Articulo 10-  El Tribunal Administrativo del Servicio Civil estara integrado por tres
miembros propietarios, quienes seran nombrados por el Poder Ejecutivo, asi como
sus respectivos suplentes. Este nombramiento sera para un periodo de cinco afos
y sus miembros podran ser reelegidos en forma indefinida. Seran juramentados por
el ministro de Planificacion Nacional y Politica Econémica.

E) Se reforman los articulos 7 bis y 35 de la Ley 1581, Estatuto de Servicio Civil, de
30 de mayo de 1953. Los t2xtos son los siguientes:

Articulo 7 bis- La Direccién General de Servicio Civil sera un érgano con
desconcentracién maxima del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica (Mideplan) y cntara cen personalidad juridica instrumental Gnicamente
para efectos de manejar su propio presupuesto y con el fin de que cumpla sus
objetivos de conforrnidac; ¢an la Ley 1581, Estatuto de Servicio Civil, de 30 de mayo
de 1953, demas leyes conexas y administre su patrimonio.

Articule 35- Las permuias de servidores. regulares podran ser acordadas entre las
partes, siempre y -cuanco los interesados retinan los requisitos de las clases de
puestos y estas sean avaladas por la Oficina de Recursos Humanos de la
institucion.

F) Se reforma el inciso §) del articulo 112 de la Ley 68227, Ley General de la
Administracion Publica, de 2 de mayo de 1978, El texto es el siguiente;

Articulo 112-
[...]

5) Tienen derecho a negaciar convenciones colectivas de trabajo, conforme a lo
dispuesto en el articule &2 de la Constitucion Politica, tanto en las empresas
publicas y servicios econéimicos del Estsdo como en el resto de la Administracion
Publica, todas las personas servidoras publicas que no participen de la gestion
publica administrativa, conforme a la determinacion que de estos hacen los articulos
683 y 689 de la Ley 2, Cadigo de Trabajc, de 27 de agosto de 1943.

G) Se reforma el articuls 1 de le Ley 6277, Ley de Creacion del Servicio Nacionaf
de Aguas, Riego y Avenamientc (Senara), de 18 de julio de 1983. El texto es el
siguiente:
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Articulo 11+ Los miembros de la Junta Directiva devengaran dietas por la
asistencia a las sesiones, cuyo monto sera determinado por la ley respectiva. El
gerente y el subgerente devengaran el salario-que corresponda segn su categoria.

H) Se reforma el incise f) del articulo 11 de la Ley 7800, Creacion del Instituto
Costarricense del Deporte y la Recreacicn y del Régimen Juridico de la Educacion
Fisica, el Deporte y la Recreacion, de 3C de abril de 1998. El texto es el siguiente:

Articulo 11- Son funciones del Consejo. Nacional las siguientes:

[..]

f) Nombrar al director hacional del Institulo.

[ ]

1) Se reforma el incisv k) del articuid 42 de la Ley 9694, Ley del Sistema de
Estadistica Nacional, de 4 de junio de 2019. El texto es el siguiente:

Articulo 42- EI CDINEC tendra las siguientes funciones:

(-]

k) Dictar las normas Jeneraies de organizacion, contratacién del personal,
funcionamiento de su propia auditoria interna y las demas normas para desarrollar
las labores del Instituto, incluidas las politicas para |a clasificacion y valoraciéon de
puestos.

[--]
J)  Se reforma el inciso ch) de! articulo 11 de la Ley 4716, Ley de Organizacién

y Funcionamiento del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), de 9 de
febrero de 1971. El texto as el siguiente:

Articulo 11 - Compste a la Junta Directiva de un modo general trazar la politica del
Instituto y velar por la realizacién de sus fines y de un mode especifico:

[-]

ch) Dictar un estatuto de parsonel del IFAM;

[..]

K) Se reforma el inciso |) def articula 17 de la Ley 2726, Ley Constitutiva del

Instituto Costarricense ce Acueciuctos y Alcantarillados, de 14 de abril de 1961. El
texto es el siguients:
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Articulo 17- El Consejo de: Administracidn tendra facultades para ejercer todas las
funciones y ejecutar todcs los actos que Japdeva esté autorizada a realizar. En ese
sentido, tendra entre otras, las siguientes atribuciones:

-]

1) Nombrar a quiences reemplacen a las personas servidoras publicas
mencionadas en el aparte anterior, durante sus ausencias temporales.

[..]
L)  Se reforma el inciso f) del articulo 53 Ley 7593, Ley de la Autoridad

Reguladora de los Servizios Publicos (Aresep), de 9 de agosto de 1996. Eltexto es
el siguiente:

Articulo 53- Deberes y atribuciones

Son deberes y atribuciores de la Junta Directiva:

[..]

fi) Dictar las normas y politicas que regulen las condiciones laborales, la

creacién de plazas, las obligaciones y los derechos de los funcionarios y
trabajadores de 1a Autoridiad Reguladora y de la Sutel.

[-]

M) Se reforma el incisio t) del articulo 28 de |la Ley 7558, Ley Organica del Banco
Central de Costa Rica, de 3 de noviembre de 1995, El texto es el siguiente:

Articulo 28- Atribuciones, competencias y deberes

La Junta Directiva del Banco Central tendra las siguientes atribuciones,
competencias y deberes:

[

t) Dictar los presuouestos, ordinerios y extraordinarics, de los érganos
desconcentrados encarganos de la supervisidn de las actividades financieras.

DEROGACIONES
ARTICULC 50- Se darogan los articulos 43, 44, 86, 88, 89, 90, 91, 98, 105, 1086,

113, 116,121, 124, 129, 124, 138, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149,
y del 152 al 164 de la Ley 1581, Estatute de Servicio Civil, de 30 de mayo de 1953.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
TRANSITORIO |- Emisién de normativa reglamentaria

El reglamento de esta ley deberd emitise en el plazo maximo de seis meses
posteriores a su entrada en vigencia.

TRANSITCRIO II-  Ajus'es de sistemas automatizados de pagos

El Ministerio de Planificzcion iNacionzl y Politica Econdmica (Mideplan) y el
Ministerio de Hacienda caordinaran, de conformidad con sus competencias y
rectorias, con el finde ajuisiar los sistemas de pago automatizados integra | e Integra.
Il, para aplicar las dispos'ciones salariales establecidas en la presente ley. Las
demas entidades y 6rgancs, incluidos en el articulo 2 de la presente ley, también
deberan ajustar sus sisternas automatizedos de pagos, dentro de los ocho meses
posteriores a la entrada en vigencia de [a presente ley.

TRANSITCRIO HlI- Procedimientos administrativos

Los procedimientos admidistrativos y ias gestiones de despido iniciados, con
anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley, continuaran su tramite de.
conformidad con las reglas que se encontraban vigentes.

TRANSITCRIO V- Sistema Integrado de Empleo Publico

El Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (Mideplan) debera
poner a disposicion de las: entidades y las 6rganos, incluidos en el articulo 2 de la
presente ley, el uso de la platafcrma integrada de empleo publico en el plazo
maximo de seis meses, 4 partir de la entrada en vigencia de ia presente ley.

TRANSITORIO V- Procedimiento de reslutamiento y seleccion

El procedimiento de reclutzmiento v seleccion, derivado de los articulos 13 y 14, se
aplicara a las personas s2rvidoras publicas de nuevo ingreso, que ingresen a laborar
por primera vez en los doca meses desplids de la entrada en vigencia de la presente
ley.

Las personas servidoras publicas que, antes de la entrada en vigencia de la
presente ley, formen parte de registros cle elegibles con nombramientos de forma
interina, no seran sujeda:i a fcs procedimientos de reclutamiento y seleccion
derivados de la presente lcy.

La Direccidon General dal Servicio Civii realizara las gestiones necesarias para
integrar un solo registro de elegibles una vez transcurridos seis meses de la entrada
en vigencia de la presen‘e ley.

TRANSITCRIO VI-  Elaburacion de prusbas técnicas
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Las entidades y los Orgznos, incluidos en el articulo 2 de la presente ley, deberan
preparar las pruebas técnizas para la apiicacion de los concursos de oposicion en
un plazo maximo de doce reses posteriores a la entrada en vigencia de la presente

ley.

La Direccion General de Exzrvicio Civil brindara el apoyo y la asistencia técnica que
se requiera para que los drganos de gestion institucional de recursos humanos en
cada dependencia publiza, bajo e ambito de aplicacion del Estatuto de -Servicio
Civil, elabaren, en un plazo maximo de doce meses posteriores a la entrada en
vigencia de la presente ley. ias psuebas fidcnicas para los concursos de oposicion.

TRANSITCRIO VII-  Plar ficacién de erqpleo publico

Las entidades y los 6rganos, inciuidos e el articulo 2 de la presente ley, deberan
elaborar sus planes de er: pleo plblico v su oferta de empleo plblico en un plazo
maximo de doce meses dcsteriores a la entrada en vigencia de la presente ley.

TRANSITORIO VIII-  Las cersonas senvidoras pubiicas que, previo a la entrada en
vigencia de la presentz ley, posean derecho a vacaciones superior al tope
establecido en el articulo 38, conservaran tal condicién pero esta no podra
aumentarse.

TRANSITCRIO IX-  Los drganos y entas plblicos contemplados en el articule 2,
en el plazo de un afto contzdo a partir de la entrada en vigencia de esta ley, deberan
elaborar ur plan para realizar los; procedimientos necesarios que permitan realizar
nombramientos en propiedad, en aquellas plazas que se encuentran interinas
vacantes.

Dicho plan debera ser pukiicado en la plataforma integrada del empleo publico, de
la Direccion General de Servicio Civil.

Este proceso debera contazmplar &l concurso de valoracion de méritos establecido
en el articulo 26 de la oresante ley, de forma tal que a la persona servidora pliblica
que esté ocupando la plaia vacante en forma interina, por un periodo no menor a
dos afios, se le considisn2 de forma prioritaria, salvo que la jefatura inmediata
manifieste su oposicion fu~damentada.

TRANSITORIO X- Los 6r3anos y entes publicos, contemplados en el articulo 2 de
la presente ley, deberan iriciar, en un plazo no mayor a dos meses contado a partir
de la publicacion de esta ey en ¢l diaric oficial La Gaceta, los tramites necesarios
para modificar la nomenclztura de sus iristancias de nivel directivo, para que estas
se uniformen bajo la dencriinacion de “Direccion”.

TRANSITORIO XI-  Las pr2rsonas servidoras plblicas que a la entrada en vigencia

de la presente ley devengu=an un salario compuesto, se trasladaran al salario global,
de confofmidad cor las siguientes reglas




LEY N.° 10159 42

a) Quienes devenguen un salario cornpuesto menor ai que le corresponderia a
su categoria bajo la modalidad de salario global, continuaran devengando su salario
en la forma en que lo venian haciende y podra incrementarse por el page por
concepto de anualidad, -2 en cerecho les corresponda y una vez que su salario
compuesto iguale el monto que les corresponderia bajo el esquema de salario
global, se trasladaran de manera automatica a este régimen salarial, el mes
siguiente.

b} Quienes devenguan un salario cornpuesto mayor al que le corresponderia a
su categoria bajo la modalidad de salario global seran excluidos de cualquier
incremento salarial producto de aumentos a ia base o bien reconocimiento de
incentivos, hasta que el monto por concapto de salario global sea igual al salario
compuesto que recibia, v &¢n el mes siguiente se trasladaran al salario global.

Los salarios de las perscnas servidoras publicas, sin distincion del monto de estos,
estaran excluidos de incrementos salariales por concepto de costo de vida, siempre
y cuando se mantengan lais congiciones indicadas en el inciso d) del articulo 11 de
la Ley 9635, Fortalecimierrio de las Finanzas Publicas, de 3 de diciembre de 2018.

TRANSITCRIO XNi- Las personas servicloras publicas que sean remuneradas bajo
el esquema de salario giobal estaran excluidas de incrementos salariales por
conceptc de costo de vitla, siempre y cuando se mantengan las condiciones
indicadas en el inciso @) del articulo 11 de la Ley 9635, Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, de 3 de diciembre de 2018,

TRANSITORIO XHil-  Qlienes se encuentren designados como miembros en
propiedad en el Tribunal d2 Servicio Civil, a la fecha de entrada en vigencia de la
presente ley, asumiran por derecto propio la condicién de funcionarios a tiempo
completo por un periodo ¢ seis afios pudiendo ser nombrados, al vencimiento de
este, por el mismo periods en un maxirmno de dos ocasiones adicionales. Si a la
entrada en vigencia de la presenfe ley alguno de los miembros propietarios no
pudiera asumir ia condicién de funcionzrio a tiempo completo, por tener alguna
imposibilidad legal, asumiria, como miembro propietario y como servidor piblico de
tiempo compieto, el miembro suplente que haya venido supliendo a dicho
propietario.

TRANSITCRIO XIV- Las miembros del Tribunal Administrativo de Servicio Civil se
mantendran en la misma condicién durante dos afios después de la entrada en
vigencia de la presente ley, a efectes de que los casos que se encuentren en tramite
se gestionen con base e la nomativa vigente anteriormente.

Una vez concluido dicho plazo, v en pleno respeto a sus derechos laborales,
pasaran a tormar parte del Tribunai de Servicio Civil.
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TRANSITORIO XV- A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, los
jerarcas de las entidades publicas estan en la obligacion de denunciar las
convenciones colectivas a su vencimiento,

En el caso en que se decida renegociar la convencion, esta debera adaptarse en
todos sus extremos a lo establecido en esta ley y demas regulaciones que dicte el
Poder Ejecutivo.

Rige doce meses después de su publicacion.

ASAMBLEA LEGISLATIVA- Aprobado a los siete dias del mes de marzo del
afo dos mil veintidos.

COMINICASE AL PODER EJECUTIVO

-Silvia Hernandez Sanchez
Presidenta

Xiomara Priscilla Rodriguez Hernandez Otto Roberto Vargas Viquez

. Segundo prosecretario
Segunda secretaria

Dado en la Presidencia de la Republica, San José, a los ocho dias del mes de marzo de!
afo dos mil veintidas.

EJECUTESE Y PUBLIQUESE.

CARLOS ALVARADO QUESADA.—La Ministra de la Presidencia, Geannina Dinarte
Romero; la Ministra de Planificacion Nacional y Politica Econémica, Maria. del Pilar Garrido
Gonzalo; la Ministra de Trabajo y Seguridad Social, Silvia Lara Povedano; el Ministro de
Hacienda, Elian Villegas Valverde y el Ministro de Educacion, Steven Gonzéalez Cortés.~1 vez.—
Exonerado.—( L.10159 - IN2022629387 ).




