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INTRODUCCIÓN 

Estimados afiliados del SINDICATO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS MÉDICAS DE LA 
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL E INSTITUCIONES AFINES 
(SIPROCIMECA), en cumplimiento a lo establecido en el punto C del artículo 29 del 
Estatuto del Sindicato, tengo el agrado de informar ante la Asamblea General Ordinaria 
N°73-2025, la gestión DEL ORGANO FISCALIZADOR. 
 
Como referencia se incluyen las funciones del fiscal general que están dadas en el 
ESTATUTO DEL SINDICATO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS MÉDICAS DE LA CAJA 
COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL E INSTITUCIONES AFINES (SIPROCIMECA), 
Artículo 29- Del Órgano Fiscalizador, que dice:   Son deberes y atribuciones del fiscal 
general: 
 
“A. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones de este Estatuto, del 
programa de trabajo, de los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General, de los 
Comités Ejecutivos Locales, de las Asambleas Sectoriales y del Comité Ejecutivo 
Nacional   
B. Denunciar a aquellos afiliados que incumplan las disposiciones señaladas en el inciso 
anterior  
 C. Rendir un informe a la Asamblea del Sindicato sobre la labor realizada en el 
ejercicio de sus funciones en el Comité Ejecutivo Nacional y en las Asambleas 
Sectoriales   
D. Ejercer funciones de contralor en todas las actividades del Sindicato  
E. Fiscalizar las actuaciones de los afiliados en el uso de los bienes materiales del 
Sindicato 
 F. Refrendar con su firma los informes económicos realizados por el Sindicato  
G. Velar porque la conducta de todos los afiliados del Sindicato se ajuste a los principios 
y objetivos de SIPROCIMECA    
H. Velar porque todas las actuaciones del Sindicato se ajusten única y exclusivamente a 
los derechos e intereses de los trabajadores considerados individualmente y como 
profesionales 
 I. Desempeñar las comisiones y tareas que resulten de este Estatuto o las que le 
encomiende la Asamblea General, el Comité Ejecutivo Local, las asambleas Sectoriales 
o el Comité Ejecutivo Nacional  
J. Verificar y corroborar la asistencia de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, a 
las sesiones ordinarias y extraordinarias. 
 
Para un mejor entender estas funciones, se describen las definiciones literales de: 
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 Un contralor es un funcionario que se encarga de supervisar las cuentas y la legalidad 
de los gastos de una empresa u organización.  Un contralor se trata de un funcionario 
encargado de supervisar las tareas contables de la empresa, incluidos los informes 
financieros y de la gestión, también se encarga de supervisar el libro mayor, el plan de 
cuentas y otros estados financieros de una empresa. Presentar informes sobre los 
balances financieros. Realizar sugerencias para optimizar la administración. Garantizar 
el cumplimiento fiscal y la transparencia de todos los procesos contables. Impulsar la 
rentabilidad de la empresa. Entre las Características que debe tener un contralor son: 
Desarrollar habilidades de comunicación, Tener capacidad de análisis, Tener liderazgo 
para coordinar las tareas de la organización, trabajar con independencia considerable, 
seguir instrucciones generales, las normas y procedimientos técnicos, administrativos y 
legales, tener iniciativa y creatividad para hacer mejor sus funciones y actuar con 
responsabilidad para el cumplimiento de los fines de la organización. 
 
Que es fiscalizar y las funciones de un Fiscalizador: 
Es el proceso de revisar, auditar y vigilar a detalle la congruencia entre los objetivos 
planteados y las metas alcanzadas en materia de contabilidad, finanzas, presupuesto, 
avances y beneficios económicos, adecuación programática y endeudamiento de la 
organización. Un fiscalizador es una persona que verifica el cumplimiento de las 
obligaciones legales, contractuales o técnicas de las entidades o actividades que 
supervisa.  Los fiscalizadores pueden ser: Fiscales, Interventores, Supervisores, 
Investigadores, Inquisidores.  Las funciones de los fiscalizadores pueden 
incluir: Inspeccionar, Investigar, controlar el cumplimiento de obligaciones tributarias, 
supervisar, fiscalizar, verificar y evaluar el cumplimiento de las disposiciones del régimen 
jurídico. El fiscal es el encargado de Refrendar o sea autorizar, ratificar, respaldar, 

corroborar, confirmar, ratificar, legitimar, repetir y debe VELAR, vigilar, cuidar, custodiar, 
guardar y proteger todo lo que este asignado a la organización a la que sirve. 
 
De acuerdo con el cumplimiento de estas funciones, se presenta a consideración de 
ustedes afiliados, el presente informe que cubre el período comprendido del 10 de 
diciembre del 2024 hasta el 30 de abril del 2025. 
 
 Sobre las sesiones del CEN 
 
En cumplimiento con lo establecido en el artículo 29 del Estatuto, la Junta Directiva 
(CEN), realizó un total de 12 sesiones durante este período.  Sesionó un total de 11 
sesiones en forma ordinaria y 1 sesión en forma extraordinaria, en las cuales siempre 
estuvo presente la fiscal.  
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En la sesión extraordinaria se tuvo como punto único la suspensión de la Asamblea 
extraordinaria N.95 programada para el 13 de diciembre del 2024. 
 
No se realizaron 4 sesiones ordinarias por falta de quorum reglamentario, por vacaciones 
e incapacidades de los señores directores.  
 
Las 11 sesiones realizadas, fueron bajo la modalidad presencial y virtual. 
 
 En el cuadro No.1 se ve la participación de los miembros de Junta Directiva y Fiscalía en 
las sesiones, del 10 de diciembre 2024 al 25 de abril 2025. 
 

 
 
Se puede ver la falta de participación de algunos miembros de Junta Directiva, en estas 
sesiones por asuntos relacionados con problemas laborales, personales y asistencia a 
otras representaciones sindicales.  
 
En todas las sesiones de Junta Directiva siempre se cumplió con la formal convocatoria, 
acompañada del orden del día y se comprobó el quórum de ley pertinente, por lo que los 
acuerdos tomados en Junta Directiva cuentan con el respaldo legal y fueron adoptados 
válidamente de manera que se encuentran firmes.  

Nombre del Directivo Puesto
Sesion N, 

2525

Sesion N, 

2528

Sesion N, 

2529

Sesion N, 

2530

Sesion N, 

2531

Sesion N, 

2532

Sesion N, 

2534

Sesion N, 

2535

Sesion N, 

2536

Sesion N, 

2537

Sesion N, 

2538

No. Sesiones 

realizadas

No. Sesiones 

no realizadas

N. de 

sesiones 

presente

N. de 

sesiones  

ausente

rendimiento             

(%)

Dr. Marvin Atencio Delgado SG 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 11 4 4 7 36
Dra. Yolanda Varela Bosque SG adjunta 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 11 4 10 1 91

Dr. Marlon Salvatierra Solís S. asuntos intern. E intersindicales 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 11 4 8 3 73
Dra. Peggy Fernandez Ureña S. actas y correspondencia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 4 11 0 100

Dra. Melissa Zapata Solis S. afi l iac. Organ. Y asuntos region. 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 11 4 9 2 82
Dra. Hellen Treminio Galván S. educac, cultura y asuntos social 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 11 4 8 3 73
Dr. Johan Orozco Alfaro S. conflictos y asuntos legales 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 11 4 10 1 91

Dr. Luis Paulino Hernandez Charpentier S. comunicación e información 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 11 4 7 4 64
Dr. Julio César Zúñiga Corea S. finanzas y tesorería 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 4 11 0 100

Dr. Juan Carlos Rojas Rojas Vocal I 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 4 10 1 91
Dra. Ana Maneth Carranza González Vocal II 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 4 11 0 100
Dra. Estrella Calderón Acuña Fiscal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 4 11 0 100

Totales 11 9 11 11 7 10 9 10 11 10 11 11 4

Fuente: Elaboración propia

             Período 2024/2025

Cuadro No.1

Asistencia a sesiones del CEN
Período Diciembre 2024 a abril   2025
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El Comité Ejecutivo Nacional tomó un total de 80 acuerdos, que fueron registrados en las 
actas desde la No.2525-2024 hasta la No.2538-2025 de fecha 21/3/2025, pues el acta de 
la siguiente sesión aún no ha sido aprobada.  
 
Del total de los 80 acuerdos, se cumplieron 79 acuerdos y   1 acuerdo quedó pendiente.   
 
Esta información se incluye en el cuadro No.2 que se presenta a continuación: 
 

 
 
Para información de los miembros de la siguiente Junta Directiva, el acuerdo pendiente 
es una solicitud de beca para estudio de una funcionaria del departamento legal.    

Sobre la gestión financiera   

Esta Fiscalía tuvo acceso a los estados financieros mensuales que la Administración 
presentó en las sesiones de Junta Directiva de cada mes durante el año 2024.  A pesar de 
que mis funciones iniciaron a mitades de diciembre del 2024, fue muy importante revisar 
todo el cierre presupuestario del año 2024, para poder analizar las banderas rojas como 
una prioridad (gastos en viáticos y gastos en tiempo extraordinario entre otros), aunque 
no es lo único importante si son prioridades para poder controlar los gastos y adecuarlos 
a la realidad de los ingresos con los que se cuenta para este año 2025, 

numero de sesion numero de acuerdos acuerdos cumplidos acuerdos no cumplidos

2525 10 10 0
2528 5 5 0
2529 8 7 1
2530 4 4 0
2531 5 5 0
2532 5 5 0
2534 10 10 0
2535 8 8 0
2536 8 8 0
2537 6 6 0
2538 11 11 0

11 sesiones 80 79 1
Fuente: Elaboración propia

             Período 2024/2025

ACUERDOS TOMADOS POR EL CEN
Cuadro No. 2

del 13 de diciembre 2024 al 30 de abril  2025
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Los Estados Financieros al cierre del año 2024, fueron revisados y conciliados con los 
movimientos contables y los informes de las cuentas Bancarias y se encuentra que, al 31 
de diciembre del 2024, en las cuentas bancarias había un total de: 
 

➢ En colones ₡ 46.516.949.13 
➢ En dólares $   8.208.81 

 
Esto se muestra en detalle en el cuadro No.3:  
 

 
 
También se revisaron las reservas contables de ley, que, al 31 de diciembre de 2024, 
tenían los siguientes saldos:  
 

 

Detalle colones

Bancos Colones

BNCR ¢ 214191-9 44 657 500,05

BCR ¢ 001-0298365-6 529 529,74

Popular corriente #394894 440,12

Popular ahorros #2207237 906 679,64

Coopecaja 138 132,11

Popular CDP Coopeservidores 14 824,08

Popular Ah Volunt Coopeservidores 269 843,39

Total Bancos Colones 46 516 949,13

Fuente: Elaboración propia

             Período 2024/2025

Detalle de cuentas bancarias en colones
Cuadro No. 3

al 31 de diciembre del 2024

Detalle colones

Colones a la Vista

Popular Fondo Inv Mixto 58 685,16

INS 1772-1 Aguinaldo 1 603 059,69

INS 1772-2 Res Pensiones 1 177 533,72

INS 1772-3 Proveedores 1 495 583,54

INS 1772-4 Planillas 342,48

INS Donaciones y Act Sociales 320 657,19

INS 1772-5 Capacitación 999 620,58

INS 1772-7 Reserva Ley 6836 110 210 561,12

INS 1772-8 Costas Procesales 8 596 110,32

INS 1772-9 Reserva conflictos 6 482 433,02

INS Reserva Legal 33 109 761,92

INS Cesantía Liquidaciones 3% 25 019 410,57

INS Reserva 5% AG 04-2023 42 615 936,96

Certificados depósito plazo

BP Global 100 007 144,89

Total Inversiones 331 696 841,16

Fuente: Elaboración propia

                    Período 2024/2025

Cuadro No.4
Inversiones o reservas 

al 31 de diciembre del 2024
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Dentro de las funciones de contralora están el supervisar las cuentas y la legalidad de 
los gastos del sindicato.  Para lograr este objetivo se revisaron todas las tareas contables, 
incluidos los informes financieros y de la gestión de todo el año 2024 y dichos resultados 
se analizaron y discutieron con la Administración y la Secretaría de Finanzas y Tesorería, 
y se les presenta a continuación. 
 
-INGRESOS ORDINARIOS 

 
 

Los ingresos por cuotas corresponden a 2589 afiliados. Se incluye el ingreso de 
₡230.000 mensuales de la cooperativa en el cuarto piso. 

 
-RESERVAS E INVERSIONES 

 
 

De los ₡17.600 colones mensuales de la cuota de cada afiliado se separan ₡1000, que se 
destinan a la reserva de ley 6836, según acuerdo de la Asamblea. A los ₡16.600 que 
quedan, se le aplica cada porcentaje de las diferentes reservas incluidas en el cuadro 
No.6. 

DETALLE MONTO
Afiliados CCSS 515 713 463,00 

Afiliados independientes 9 203 354,00      

Comisiones Popular Pensiones 8 963 751,00      

Cuarto piso gastos comunes edificio 2 760 000,00      

Parqueo 6 940 624,00      

Intereses inversiones a la vista CDP 10 869 450,00    

Ley 6836 31 067 076,00    

TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 585 517 718,00 

Fuente: Elaboración propia

             Período 2024/2025

Cuadro No.5
Ingresos ordinarios 

año 2024

DETALLE MONTO
Reserva Ley 6836 31 067 076,00    

Reserva Aguinaldo (8,33%) 17 600 000,00    

Reserva conflictos colectivos 0.2% 951 646,00         

Reserva 5% Asamblea No.71-2023-acuerdo 19 23 238 180,00    

Reserva Legal 3%-Sesion ord.CEN  2322-2020-26/6/202020 825 195,00    

Reserva Cesantia 3% 7 683 094,00      

Total Reservas e Inversiones 101 365 191,00 

Fuente: Elaboración propia

             Período 2024/2025

Cuadro No.6
Reservas e inversiones 

Año 2024
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La reserva del 5 % se acordó en la asamblea No.71-2023, acuerdo 19, de fecha 28 de abril 
del 2023, propuesta por el Dr., Hugo Mora Delgadillo, con la finalidad de crear un plan de 
inversión: edificio, equipo, por un período de 5 años y que fue aprobado por la Asamblea 
de la siguiente manera:  

 
 
La reserva del 3 % se acordó en el CEN en la sesión ordinaria No.2322-2020 de fecha 26 
de junio del 2020, con la siguiente descripción: 
 
 

 
 

El resto de las reservas son las de ley. 
 
De la relación entre el total de ingresos-menos las reservas totales, se calcula el monto 
de ingresos reales para el año 2024, que fue de: ₡585.517.718.00- ₡101.365.191.00= 
₡484.152.527.00 y este fue el monto disponible para los gastos ejecutados en el año 
2024. 
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL AÑO 2024 
 

-SALARIOS TOTALES 

 
 

Los salarios ordinarios significan el 44% del total de los ingresos reales, y el 58 % del total 
de la planilla ordinaria sumada a la extraordinaria. Siendo este rubro el que más consume 
los ingresos del sindicato.  
 
Con respecto a lo aprobado por la Asamblea en el rubro planillas, se tiene un porcentaje 
de ejecución del 97.93%. 
 
-POLIZAS Y SEGUROS 
 

 
 

El convenio INS-039 era cancelado por cada afiliado al sindicato y en el 2024 todavía se 
pagaba. 

 
-SERVICIOS PUBLICOS 
 

 
 

En el 2024, hubo errores en el cobro de los recibos de agua, se presentó un reclamo y se 
dio por parte de la empresa una nota de crédito. Es por lo que los cobros fueron tan bajos 
durante este año 2024.  
 

 

 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Salarios

Salarios Administrativos Ord 212 406 806,00      

Salarios Administrativos Ext 9 340 546,00         

Cargas Sociales planilla ordinaria 56 648 895,00       

Cargas Sociales planilla extraordinaria 2 491 124,00         

total salarios 280 887 371,00      

Servicios Publicos

Agua 39 722,00              

Electricidad 4 827 240,00         

Impuestos Municipales 6 075 768,00         

Internet 2 461 559,00         

Telefonos 5 055 551,00         

Total servicios publicos 18 459 840,00       
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-SERVICIOS PROFESIONALES 
 

 
 

En este rubro se incluyen los pagos por servicios profesionales de la realización de la 
auditoría contable, se paga al asesor legal en mala praxis, el pago de mensajería y el pago 
de el asesor legislativo que se toma de las reservas de la ley 6836, incluidas en las 
reservas y por eso el gasto que es de ₡350.000 por mes y ₡4.200.000 para todo el año. 

 
-VIATICOS TOTALES 
 

 
 

El total de viáticos que se incluyen en el cuadro corresponden a los de Administración, 
Legal y Promoción.  

 
-GASTOS GENERALES 
 

 

Servicios Profesionales

Actuario matematico -                       

Analitics Outsourcing (Auditoria) 2 147 000,00         

Asesor legal externo

Carlos Tiffer Sotomayor 32 683 640,00       

Kryonics Computer Tech

Orlando Enrique Ramirez Rojas 5 439 820,00         

Salud Ocupacional REME, S.A

Servicios notariales 515 125,00            

Vinicio de Jesus Rojas Najera

Total Servicios Profesionales 40 785 585,00       

Viaticos Admin 5 173 363,00         

Desayuno admin

Almuerzo admin

Cena admin

Hospedaje admin

Transporte admin

Alquiler de vehiculos 2 888 647,00         

Total viaticos administraccion 8 062 010,00         

Gastos generales

Atencion Personal 1 339 881,00         

Capacitacion personal 380 000,00            

Cuotas y Suscripciones 807 944,00            

Donaciones y Obsequios 151 750,00            

Encomiendas y Envíos 417 696,00            

Fotocopias 1 423 804,00         

Impuesto de Renta

Material Didáctico 5 921 632,00         

Menaje de Cocina 30 500,00              

Papeleria y Utiles de Oficina 1 347 724,00         

Programas Ambientales 146 800,00            

Publicidad, Propaganda y Prensa 684 238,00            

Seguridad y Monitoreo 1 221 819,00         

Serv Medicos y Medicamentos

Suministros de Limpieza 2 208 331,00         

Uniformes 111 775,00            

Total gastos generales 16 193 894,00       
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En esta tabla se incluye en capacitación del personal, una beca de estudio otorgada por 
el CEN a la secretaria del CEN. 
 
-GASTOS DE MANTENIMIENTO 
 

 
 

En equipo de computo se incluye el mantenimiento de el equipo y del software, por 
contrato a terceros. 
 
-BENEFICIOS A AFILIADOS 
 

 
 

-SERVICIOS CENTRAL TELEFONICA 
 

 

-GASTOS DE LEGAL 

 

Gastos de Mantenimiento

Edificio Principal 3 107 040,00         

Equipo de Computo 9 014 584,00         

Mobiliario y Equipo de Oficina -                       

Total gastos mantenimiento 12 121 624,00       

Beneficios Afiliados

Atencion Afiliados 971 996,00            

Filiales 67 640,00              

Logistica asambleas 2 077 966,00         

Pension Complementaria BPDC 55 663 375,00       

Sectoriales 871 000,00            

Viaticos afiliados asambleas -                       

Total servicios a  afiliados 59 651 977,00       

Leasing Operativos

Central Telefonica SENCOM 1 319 143,00         

Gastos Generales

Costas Procesales 1 437 149,00         

Incentivo 40% Costas 2334-2020

Total gastos generales 1 437 149,00         
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-GASTOS DEL CEN 

 
 

En el pago de viáticos se incluyen, los viáticos de las sesiones de los viernes y los pagos 
de viáticos por otras representaciones sindicales. 

-GASTOS TRIBUNAL ELECTORAL 

 

Por normativa se reserva en el presupuesto un 1% del presupuesto real de ingresos para 
los gastos de papeletas y un 1 % para los gastos de las votaciones. Sin embargo, el gasto 
fue menor de un 0.67% del total de los ingresos.  

-GASTOS EN EDUCACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 
 

-  

Junta Directiva CEN

Gastos Generales

Atenciones 2 661 932,00         

Capacitacion CEN 628 210,00            

Poliza Magisterio Seg Colectivo 9 512 213,00         

Total Gastos generales 12 802 355,00       

Total Viaticos Sesiones CEN 20 363 764,00       

Total Viaticos reuniones sindicales -                       

TOTALES GASTOS DEL CEN 33 166 119,00       

Tribunal Electoral

Gastos Generales

Papeletas 1% 232 067,00            

Desempeño y Votaciones 1% 3 000 313,00         

Total gastos generales tribunal electoral 3 232 380,00         

EDUCACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Gastos Generales

Actividades educativas 2 521 875,00         
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-GASTOS DEL PARQUEO 

-  

-EL TOTAL GENERAL DE GASTOS DEL AÑO 2024 FUE DE ₡486.693.956.00 
 
La Asamblea General No. 91-2024 celebrada el 14 de junio del 2024, aprobó un 
presupuesto total de gastos de ₡499.762.227.00, dando una diferencia positiva entre 
los gastos con lo aprobado de ₡ 13.068.270.14.  
 
En el año 2024 se incluyen otros ingresos financieros que no se presupuestan, pero se 
dan y contabilizan al terminar el año. Estos se pueden ver en la tabla siguiente y en su 
mayoría son los ingresos por intereses de las reservas, que se producen por las 
inversiones en las cuentas bancarias y los certificados de depósito a plazo y el dinero 
efectivo que ingresa.  

 

También se contabilizan al final del año otros gastos financieros por comisiones 
bancarias, impuesto de renta de los certificados de depósito a plazo (CDP) y pagos por 
diferencial cambiario, incluidos en esta tabla: 

 

Parqueo SIPROCIMECA

Gastos Generales

Mantenimiento 1 499 568,00         

Servicios Publicos

Electricidad

Agua

TOTAL PARQUEO 1 499 568,00         

INGRESOS FINANCIEROS**

diferencial cambiario 828,59                 

intereses por inversiones 5 045 550,84      

intereses cuentas bancarias 929 701,70         

intereses por CDP 4 893 368,96      

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 10 869 450,09    

GASTOS FINANCIEROS

Comisiones bancarias 649 851,02         

impuesto de renta CDP 542 899,93         

Diferencial cambiario 1 369,69              

perdidas deterioro instrumentos fina 2 966,03              

TOTAL GASTOS FINANCIEROS 1 197 086,67      
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Estos ingresos menos los gastos financieros nos dan un saldo positivo de ₡9.672.363.42 
que pasa a las arcas del sindicato. 
 
Como dato informativo se tienen los gastos por cuotas incobrables, o sea no han 
ingresos reales, son sumas de los afiliados que tienen mas de 3 meses de no pagar la 
cuota. Estos corresponden a 231 afiliados. 

 

Se esta elaborando por parte del departamento legal y de la encargada de base de datos 
y cobros, una estrategia para poder resolver estos incobrables. 

Otro dato que se incluye en forma informativa son las depreciaciones, que son gastos, 
pero se reflejan en el estado financiero solamente.  

 

De acuerdo a los ingresos y gastos para el año 2024, el resultado de operación nos da 
un saldo en rojo de - ₡2.546.668.86. 
  
Si se revisa el estado financiero contable del cierre del año 2024, que incluye todos los 
movimientos financieros.  
 
Hay que tener claro que el estado financiero es el que nos refleja la totalidad de la 
realidad contable de todo el sindicato y nos permite ver la utilidad neta del período. 
 
 Este estado financiero se presenta a continuación. 
 
 
 
 

GASTOS POR INCOBRABLES 48 748 702,95    

DEPRECIACIONES

Mobiliario y Equipo 1 219 850,00      

equipo de computo 3 991 288,00      

edificio principal 15 544 636,00    

Locales comerciales  ?????? 7 079 980,76      

TOTAL DEPRECIACIONES 27 835 754,76    
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La utilidad neta del período fue de ₡21.598.436.38.  

ANALISIS DE GASTOS DEL I TRIMESTRE 2025 
Se llevó el control de los ingresos y gastos para los meses de enero, febrero y marzo 
del 2025. El resultado de estos ingresos y gastos se sumaron y son la base para la 
formulación del presupuesto total del año 2025, que hoy se presenta ante la asamblea 
para su aprobación. 

-INGRESOS ORDINARIOS 

 

PERIODO FISCAL 2024 ENERO-2024 FEBRERO-2024 MARZO-2024 ABRIL-2024 MAYO-2024 JUNIO-2024 JULIO-24 AGOSTO-24 SETIEMBRE-24 OCTUBRE-24 NOVIEMBRE-24 DICIEMBRE-24 TOTAL

INGRESOS

Ingresos Ordinarios 50 840 280,00 52 635 559,07 51 206 202,40 51 330 822,40 51 396 822,40 50 772 508,40 49 474 422,40 50 127 558,10 48 502 822,40 48 825 892,40 48 046 856,40 48 393 069,40 601 552 815,77

Comisiones 1 375 554,08 1 363 227,87 1 373 046,67 1 375 420,53 1 384 981,92 1 364 721,66 1 369 635,02 -642 837,20 0,00 0,00 0,00 0,00 8 963 750,55

Costas Personales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 899 950,00 0,00 0,00 899 950,00

Estacionamiento 879 977,88 800 592,92 799 592,92 809 712,39 485 048,67 587 115,04 456 672,56 468 672,56 431 893,80 407 115,04 407 115,04 407 115,04 6 940 623,86

TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 53 095 811,96 54 799 379,86 53 378 841,99 53 515 955,32 53 266 852,99 52 724 345,10 51 300 729,98 49 953 393,46 48 934 716,20 50 132 957,44 48 453 971,44 48 800 184,44 618 357 140,18

GASTOS ORDINARIOS

Departamento Administrativo 34 057 312,27 36 201 862,91 42 025 232,57 39 188 080,18 36 105 812,01 35 835 187,05 32 452 657,62 30 122 608,63 33 132 006,19 32 276 912,57 39 500 031,59 33 262 823,22 424 160 526,81

Departamento Legal 12 671 200,94 11 399 272,84 11 790 650,85 12 482 972,71 11 791 531,36 11 998 165,01 11 471 332,29 11 522 472,35 11 181 254,00 11 422 446,13 11 754 482,04 12 689 816,45 142 175 596,97

Junta Directiva CEN 3 713 455,83 3 778 074,27 2 574 618,33 4 047 906,59 2 032 247,39 3 241 550,08 2 787 641,08 3 183 471,47 2 106 782,97 2 281 288,98 1 799 779,95 1 619 303,48 33 166 120,42

Tribunal Electoral 420 188,10 224 297,00 201 410,05 1 838 474,86 229 231,00 148 404,51 30 000,00 38 519,50 0,00 0,00 69 215,00 32 640,00 3 232 380,02

Educación 0,00 169 500,00 0,00 192 100,00 0,00 152 550,00 0,00 101 700,00 0,00 231 650,00 691 100,00 983 275,00 2 521 875,00

Parqueo SIPROCIMECA 124 725,00 41 084,00 19 420,00 689 048,00 23 640,00 16 670,00 246 085,00 53 223,00 9 330,00 -3 920,00 17 785,00 262 478,00 1 499 568,00

TOTAL GASTOS ORDINARIOS 50 986 882,14 51 814 091,02 56 611 331,80 58 438 582,34 50 182 461,76 51 392 526,65 46 987 715,99 45 021 994,95 46 429 373,16 46 208 377,68 53 832 393,58 48 850 336,15 606 756 067,22

UTILIDAD NETA INGRESOS Y 

GASTOS ORDINARIOS
2 108 929,82 2 985 288,84 -3 232 489,81 -4 922 627,02 3 084 391,23 1 331 818,45 4 313 013,99 4 931 398,51 2 505 343,04 3 924 579,76 -5 378 422,14 -50 151,71 11 601 072,96

OTROS INGRESOS Y OTROS GASTOS

Ingresos Financieros 1 209 135,58 1 106 328,24 1 146 851,53 1 080 948,16 1 078 693,01 988 088,33 580 073,17 766 953,15 749 249,17 755 590,05 714 381,47 693 158,23 10 869 450,09

Otros Ingresos 110 000,00 40 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59 000,00 116 000,00 0,00 325 000,00

TOTAL OTROS INGRESOS 1 319 135,58 1 146 328,24 1 146 851,53 1 080 948,16 1 078 693,01 988 088,33 580 073,17 766 953,15 749 249,17 814 590,05 830 381,47 693 158,23 11 194 450,09

OTROS GASTOS

Gastos Financieros 165 934,40 27 247,28 99 745,37 53 987,40 39 897,78 180 710,34 185 206,69 72 319,33 71 516,16 76 994,34 130 475,95 93 051,63 1 197 086,67

Utilidad neta otros ingresos y otros gastos 1 153 201,18 1 119 080,96 1 047 106,16 1 026 960,76 1 038 795,23 807 377,99 394 866,48 694 633,82 677 733,01 737 595,71 699 905,52 600 106,60 9 997 363,42

Utilidad  o perdida neta 3 262 131,00 4 104 369,80 -2 185 383,65 -3 895 666,26 4 123 186,46 2 139 196,44 4 707 880,47 5 626 032,33 3 183 076,05 4 662 175,47 -4 678 516,62 549 954,89 21 598 436,38

SINDICATO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS MEDICAS DE LA CCSS

E INSTITUCIONES AFINES

ESTADO DE RESULTADOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

(EXPRESADO EN COLONES COSTARRICENSES)

Jan 25 Feb 25 Mar 25 TOTAL I trimestre 2025

Ordinary Income/Expense

Income

Ingresos Ordinarios

Cuotas de afiliados 47 728 322,40 47 607 187,00 506 422,80 95 841 932,20 95 841 932,20        

Total Ingresos Ordinarios 47 728 322,40 47 607 187,00 506 422,80 95 841 932,20

Comisiones

Popular Pensiones 1 409 267,26 1 441 604,11 0,00 2 850 871,37 2 850 871,37           

Total Comisiones 1 409 267,26 1 441 604,11 0,00 2 850 871,37

Estacionamiento

SIPRO Parqueo 457 615,04 477 615,04 428 115,04 1 363 345,12 1 363 345,12           

Total Estacionamiento 457 615,04 477 615,04 428 115,04 1 363 345,12

TOTAL INGRESOS 49 595 204,70 49 526 406,15 934 537,84 100 056 148,69 100 056 148,69      
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Se calculan ingresos de 2386 afiliados. 
 
Y con respecto a los gastos de este primer trimestre, se presentan a continuación: 
 

 

Departamento Administrativo

Salarios

Salarios Administrativos Ord 9 192 157,00 8 588 351,29 8 238 973,80 26 019 482,09 26 019 482,09        

Salarios Administrativos Ext 17 331,56 55 461,01 204 449,54 277 242,11 277 242,11              

Total Salarios 9 209 488,56 8 643 812,30 8 443 423,34 26 296 724,20 26 296 724,20        

Cargas Sociales

CCSS 26.67% 2 456 170,60 2 305 304,74 2 251 861,00 7 013 336,34 7 013 336,34           

Aguinaldo 8.33% 767 150,40 720 029,56 703 337,16 2 190 517,12 2 190 517,12           

Vacaciones 4.16% 383 114,73 359 582,59 351 246,41 1 093 943,73 1 093 943,73           

Cesantía 3% 276 284,66 259 314,37 253 302,70 788 901,73 788 901,73              

Total Cargas Sociales 3 882 720,39 3 644 231,26 3 559 747,27 11 086 698,92 11 086 698,92        

Poliza de Incendio 232 544,96 232 544,70 232 544,66 697 634,32

Total Polizas y Seguros 232 544,96 232 544,70 232 544,66 697 634,32 697 634,32              
Servicios Publicos

Electricidad 73 260,00 124 675,00 119 275,00 317 210,00 317 210,00              

Agua 0,00 3 460,00 168 131,00 171 591,00 171 591,00              

Telefonos 487 107,95 205 348,78 386 704,11 1 079 160,84 1 079 160,84           

Internet 399 650,13 38 614,42 199 309,56 637 574,11 637 574,11              

Impuestos Municipales 0,00 0,00 1 601 481,77 1 601 481,77 1 601 481,77           

Total Servicios Publicos 960 018,08 372 098,20 2 474 901,44 3 807 017,72 3 807 017,72           

Polizas y Seguros

Depreciaciones

Mobiliario y Equipo 101 655,00 91 693,00 0,00 193 348,00 193 348,00              

Equipo de Computo 329 186,00 296 268,00 0,00 625 454,00 625 454,00              

Edificio Principal 1 295 387,00 1 195 403,00 0,00 2 490 790,00 2 490 790,00           

Locales comerciales 589 998,40 530 998,56 0,00 1 120 996,96 1 120 996,96           

Total Depreciaciones 2 316 226,40 2 114 362,56 0,00 4 430 588,96 4 430 588,96           

Servicios Profesionales

Vinicio de Jesus Rojas Najera 350 000,10 350 000,10 350 000,10 1 050 000,30 1 050 000,30           

Luis Javier Padilla Ujueta 0,00 42 705,00 63 610,00 106 315,00 106 315,00              

Carlos Tiffer Sotomayor 2 168 674,59 2 168 674,59 2 669 137,95 7 006 487,13 7 006 487,13           

Orlando Enrique Ramirez Rojas 398 890,00 398 890,00 398 890,00 1 196 670,00 1 196 670,00           

Kryonics Computer Tech 594 296,79 652 265,79 593 392,79 1 839 955,37 1 839 955,37           

Analitics ARC Outsourcing S.A 0,00 0,00 1 299 500,00 1 299 500,00 1 299 500,00           

Total Servicios Profesionales 3 511 861,48 3 612 535,48 5 374 530,84 12 498 927,80 12 498 927,80        
Gastos Generales

Impuesto de Renta 0,00 0,00 1 901 124,00 1 901 124,00 1 901 124,00           

Papeleria y Utiles de Oficina 101 142,83 33 880,00 7 000,35 142 023,18 142 023,18              

Viaticos Admin

Desayuno admin 0,00 4 200,00 0,00 4 200,00 4 200,00                   

Almuerzo admin 0,00 5 600,00 10 600,00 16 200,00 16 200,00                

Transporte admin 0,00 40 000,00 700,00 40 700,00 40 700,00                

Total Viaticos Admin 0,00 49 800,00 11 300,00 61 100,00 61 100,00                

Uniformes 0,00 0,00 0,00 0,00 -                             

Alquiler de Vehiculos 0,00 0,00 35 714,60 35 714,60 35 714,60                

Atencion Personal 3 025,00 151 000,57 36 945,00 190 970,57 190 970,57              

Suministros de Limpieza 266 035,12 19 089,99 106 865,54 391 990,65 391 990,65              

Encomiendas y Envíos 551 979,00 42 996,50 5 424,00 600 399,50 600 399,50              

Atencion Afiliados 51 734,91 27 555,21 76 484,89 155 775,01 155 775,01              

Fotocopias 69 126,72 38 971,25 62 293,34 170 391,31 170 391,31              

Seguridad y Monitoreo 98 768,78 98 768,78 98 768,78 296 306,34 296 306,34              

Cuotas y Suscripciones 241 272,00 17 720,00 0,00 258 992,00 258 992,00              

Gastos por incobrables 3 449 600,00 2 710 400,00 0,00 6 160 000,00 6 160 000,00           

Total Gastos Generales 4 832 684,36 3 190 182,30 2 341 920,50 10 364 787,16 10 346 787,16        
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Gastos de Mantenimiento

Edificio Principal 114 515,40 337 800,08 268 383,56 720 699,04 720 699,04              

Equipo de Computo 0,00 0,00 143 634,30 143 634,30 143 634,30              

Total Gastos de Mantenimiento 114 515,40 337 800,08 412 017,86 864 333,34 864 333,34              

Beneficios Afiliados

Pension Complementaria BPDC 4 430 600,00 4 441 350,00 4 445 750,00 13 317 700,00

Total Beneficios Afiliados 4 430 600,00 4 441 350,00 4 445 750,00 13 317 700,00 13 317 700,00        

Leasing Operativos

Central Telefonica SENCOM 313 809,92 0,00 0,00 313 809,92

Total Leasing Operativos 313 809,92 0,00 0,00 313 809,92 313 809,92              

Total Departamento Administrativo 29 804 469,55 26 588 916,88 27 284 835,91 83 678 222,34 83 678 222,34        
Departamento Promocion

Salarios

Salario Promocion Ord 516 960,00 516 960,00 516 960,00 1 550 880,00 1 550 880,00           

Salario Promocion Ext 0,00 54 917,01 0,00 54 917,01 54 917,01                

Total Salarios 516 960,00 571 877,01 516 960,00 1 605 797,01 1 605 797,01           

Cargas Sociales

CCSS 26,67% 137 873,24 152 519,60 137 873,24 428 266,08 428 266,08              

Aguinaldo 8,33% 43 062,76 47 637,35 43 062,76 133 762,87 133 762,87              

Vacaciones 4,16% 21 505,54 23 790,09 21 505,54 66 801,17 66 801,17                

Cesantia 3% 15 508,80 17 156,31 15 508,80 48 173,91 48 173,91                

Riesgos de Trabajo 0,85% 4 394,16 4 860,95 4 394,16 13 649,27 13 649,27                

Total Cargas Sociales 222 344,50 245 964,30 222 344,50 690 653,30 690 653,30              

Gastos Generales

Viaticos Promocion

Desayuno promocion 5 360,00 4 200,00 4 200,00 13 760,00 13 760,00                

Almuerzo promocion 21 000,00 25 080,00 5 600,00 51 680,00 51 680,00                

Cena promocion 0,00 5 600,00 5 600,00 11 200,00 11 200,00                

Transporte promocion 96 327,30 55 342,44 20 625,00 172 294,74 172 294,74              

Total Viaticos Promocion 122 687,30 90 222,44 36 025,00 248 934,74 248 934,74              

Junta Directiva CEN

Gastos Generales

Viaticos Ordinarios (Viernes) 443 116,40 0,00 426 003,76 869 120,16 869 120,16              

Viaticos Reuniones Sindicales 897 041,60 15 400,00 356 539,76 1 268 981,36 1 268 981,36           

Atenciones 1 195,00 0,00 0,00 1 195,00 1 195,00                   

Poliza Magisterio Seg Colectivo 183 224,78 183 224,78 183 224,78 549 674,34 549 674,34              

Total Gastos Generales 1 524 577,78 198 624,78 965 768,30 2 688 970,86 2 688 970,86           

Total Junta Directiva CEN 1 524 577,78 198 624,78 965 768,30 2 688 970,86 2 688 970,86           
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Comision del Gasto

Gastos Generales

Viaticos Comision G

Desayuno Comision G 3 050,00 0,00 0,00 3 050,00 3 050,00                   

Almuerzo Comision G 31 400,00 56 655,01 0,00 88 055,01 88 055,01                

Cena Comision G 5 600,00 0,00 0,00 5 600,00 5 600,00                   

Hospedaje Comision G 131 600,00 0,00 0,00 131 600,00 131 600,00              

Transporte Comision G 30 702,00 0,00 0,00 30 702,00 30 702,00                

Total Viaticos Comision G 202 352,00 56 655,01 0,00 259 007,01 259 007,01              

Total Gastos Generales 202 352,00 56 655,01 0,00 259 007,01

Total Comision del Gasto 202 352,00 56 655,01 0,00 259 007,01 259 007,01              

Tribunal Electoral

Gastos Generales

Desempeño y Votaciones 1%

Viaticos Tribunal

Desayuno Tribunal 7 195,00 12 625,00 11 825,00 31 645,00 31 645,00                

Almuerzo Tribunal 10 000,00 29 121,77 24 377,00 63 498,77 63 498,77                

Transporte Tribunal 0,00 61 460,70 13 126,00 74 586,70 74 586,70                

Total Viaticos Tribunal 17 195,00 103 207,47 49 328,00 169 730,47 169 730,47              

Desempeño y Votaciones 1% - Other 0,00 0,00 227 808,00 227 808,00 227 808,00              

Total Desempeño y Votaciones 1% 17 195,00 103 207,47 277 136,00 397 538,47 397 538,47              

Total Gastos Generales 17 195,00 103 207,47 277 136,00 397 538,47

Total Tribunal Electoral 17 195,00 103 207,47 277 136,00 397 538,47 397 538,47              

Educación

Gastos Generales

Congresos y  Act Educativas 81 990,00 0,00 0,00 81 990,00 81 990,00                

Viaticos Educacion

Almuerzo Educacion 11 635,00 0,00 0,00 11 635,00 11 635,00                

Transporte Educacion 13 000,00 0,00 0,00 13 000,00 13 000,00                

Total Viaticos Educacion 24 635,00 0,00 0,00 24 635,00 24 635,00                

Total Gastos Generales 106 625,00 0,00 0,00 106 625,00 106 625,00              

Total Educación 106 625,00 0,00 0,00 106 625,00 106 625,00              

Parqueo SIPROCIMECA

Servicios Publicos

Electricidad 8 285,00 10 465,00 0,00 18 750,00 18 750,00                

Agua 13 800,00 3 529,00 3 460,00 20 789,00 20 789,00                

Total Servicios Publicos 22 085,00 13 994,00 3 460,00 39 539,00 39 539,00                

Total Parqueo SIPROCIMECA 22 085,00 13 994,00 3 460,00 39 539,00 39 539,00                

Total Expense 44 387 273,43 39 982 361,94 41 551 188,44 125 920 823,81 125 920 823,81      
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Con estos datos extrapolados a 4 trimestres, se calculan las necesidades para todo el 
año 2025. 
 
Propuesta que se le presenta hoy por parte de la administración a la Asamblea. 
 
En el cuadro No.7 se presenta el contenido de las reservas e inversiones acumuladas al 
31 de marzo del 2025. 
 

 

Ingresos Financieros

Intereses por Inversiones 439 829,03 398 675,92 0,00 838 504,95

Intereses cuentas bancarias 151 244,10 199 876,81 31 770,13 382 891,04

Intereses por CDP 332 782,63 113 785,10 0,00 446 567,73

Total Ingresos Financieros 923 855,76 712 337,83 31 770,13 1 667 963,72 1 667 963,72           

Otros Ingresos

Campaña Utiles Escolares 2025 35 000,00 -210 000,00 0,00 -175 000,00

Total Otros Ingresos 35 000,00 -210 000,00 0,00 -175 000,00

Total Other Income 958 855,76 502 337,83 31 770,13 1 492 963,72 1 492 963,72           

Other Expense

Gastos Financieros

Comisiones Bancarias 44 240,58 36 752,08 41 467,50 122 460,16 122 460,16              

Impuesto Renta CDP 101 060,83 13 654,22 0,00 114 715,05 114 715,05              

Diferencial Cambiario 44,21 28,43 0,00 72,64 72,64                        

Total Gastos Financieros 145 345,62 50 434,73 41 467,50 237 247,85 237 247,85              

Total Other Expense 145 345,62 50 434,73 41 467,50 237 247,85

Net Other Income 813 510,14 451 903,10 -9 697,37 1 255 715,87 1 255 715,87           

Net Income 6 021 441,41 9 995 947,31 -40 626 347,97 -24 608 959,25

503 683 295,24          anual por 4

Detalle colones

Colones a la Vista

INS 1772-1 Aguinaldo (8,33%) 4 819 946,61

INS 1772-2 Res Pensiones 1 183 643,45

INS 1772-3 Proveedores 6 354 599,11

INS 1772-4 Planillas 344,26

INS Donaciones y Act Sociales 322 320,95

INS 1772-5 Capacitación 1 004 807,20

INS 1772-7 Reserva Ley 6836 117 294 801,08

INS 1772-8 Costas Procesales 8 640 711,95

INS 1772-9 Reserva conflictos 0,2% 6 772 898,03

INS Reserva Legal 3% CEN 37 134 010,22

INS Cesantía Liquidaciones 3% 26 096 470,32

INS Reserva 5% AG 04-2023 49 257 813,03

Certificados depósito plazo

BP Global 100 007 144,89

Total Reservas e Inversiones 358 889 511,10

Fuente: Elaboración propia

                    Período 2024/2025

Cuadro No.7
RESERVAS E INVERSIONES

al 31 de marzo  del 2025
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Sobre el cumplimiento legal y regulatorio  

La información de las operaciones y movimientos financieros que fueron presentados a 
la Junta Directiva y a esta Fiscalía durante el periodo de revisión, se apegaron a los 
reglamentos internos y los acuerdos de las Asambleas Generales.  
 
En términos generales, esta Fiscalía considera que la gestión de la Junta Directiva y la 
Administración durante el periodo ha sido realizada con decoro y transparencia, siempre 
buscando el cumplimiento de los lineamientos establecidos.  
 
Adicionalmente, resalto su receptividad y actitud de mejora, ante todas las consultas y 
aclaraciones presentadas por esta Fiscalía.  

Informe Caja Chica 

Los arqueos realizados a la Administración y verificados por esta Fiscalía, reflejaron 
resultados satisfactorios en el uso, manejo y registro de los gastos realizados por caja 
chica, cuyo monto asignado de ¢500.000.00. La mayoría de los movimientos contables 
han sido por medio de transferencias bancarias. 

Actas de Junta Directiva 

Se registraron 11 sesiones ordinarias de la Junta Directiva y 1 extraordinaria, durante el 
periodo que va del 11 de diciembre del 2024 al 25 de abril del 2025, identificándose que 
las actas de las sesiones corresponden del número 2525-2024 del 13 de diciembre del 
2024 hasta el acta de la sesión 2539-2025 del 28 de marzo del 2024 todas sesiones 
ordinarias y la No.13-2024 de la sesión extraordinaria, en todas se colaboró con la 
revisión antes de ser aprobadas. 
 
Se revisaron 2 actas del año 2024 que no se aprobaron pues la votación quedó en empate. 
Una de ellas la No. 2507-2024 del viernes 19/7/2024, cuyos acuerdos habían sido 
tomados en su totalidad por unanimidad por lo que eran acuerdos en firme y se pudo 
aprobar toda el acta.  

Registro de Asociados   

Al 9 de abril del 2025, tenemos la siguiente estadística de afiliados:  
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• Total, de Afiliados: 3923 

➢ Activos 2737 
➢ Pensionados 1186 

• Total afiliados activos: 2737 
➢ Total, Activos (sin Pensionados): 2736 
➢ Total afiliado honorífico: 1 

 

• Total afiliados CCSS: 2671 

• Total afiliados Afines: 66 
 

• Por género: 
➢ Total Hombres: 1042 
➢ Total Mujeres: 1695 

 

• Total por profesión 
➢ Total de médicos 1227 
➢ Total de farmacéuticos 614 
➢ Total de microbiólogos 427 
➢ Total de odontólogos 323 

➢ Total de psicólogos 146 

Aumento y Decrecimiento en el número de Asociados  

En el año 2024, se dio un total de 155 afiliaciones y un total de 149 desafiliaciones. La 
diferencia entre afiliaciones y desafiliaciones es de más 6 nuevos afiliados. 
 
Durante el primer trimestre 2025 el total de afiliaciones fue de 19    y de desafiliaciones 
de 22, La diferencia entre afiliaciones y desafiliaciones es de menos 3 afiliados. 
 
Esta área es de especial atención y debe ser la prioridad para trabajar por los nuevos 
miembros del CEN, crear estrategias para lograr una mayor y nueva afiliación al 
sindicato.  
 
Debe trabajarse también en mayores beneficios para nuestros afiliados actuales e 
incentivar el sentido de pertenencia a este nuestro sindicato. Que participen más de el y 
de los servicios que se le ofrecen. 
 
Volver a recuperar la confianza en el y en las luchas dadas por la defensa de los derechos 
de todos los trabajadores, con prioridad de los que están afiliados a SIPROCIMECA. 
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Puntos relevantes para resaltar del período  
 

1. Formar parte del Sindicato  
2. Haber sido elegida como fiscal general 
3. Realizar un proceso de diagnóstico general de la gestión financiera y 

administrativa  
4. Realizar una revisión de todos los acuerdos tomados por el CEN en el año 2024, 

como parte del diagnóstico general y revisión de asuntos pendientes 
5. Revisión de los gastos totales del 2024 
6. Revisión de los gastos y detalle de gastos del tiempo extraordinario del año 2024 
7. Revisión de los gastos en viáticos del año 2024 
8. Revisión y socialización ante la Administración de los acuerdos tomados por la 

Asamblea con respecto a las reglas de pago de los viáticos por parte de la 
Contraloría General de la República 

9. Participar en todas las sesiones del CEN 
10. Contribuir con los miembros del CEN en el buen desarrollo de la sesión dentro del 

cumplimiento de la normativa y las normas de respeto  
11.  Refrendar el pago de viáticos a partir del mes de enero 2025 
12. Dar respuesta ante el MTSS sobre denuncia contra los acuerdos tomados por la 

Asamblea General  
13. Revisión de los gastos originados por la participación de los miembros del 

sindicato ante la JNRL y presentación de moción ante el CEN 
14. Participación en la comisión ́ permanente de control de ingresos y gastos (CPCIG) 
15. Presentación ante la Administración, legal, el CEN y el secretario general, para la 

firma del contrato final para la realización de la auditoria contable y de calidad, 
aprobada por la Asamblea 

16.  Supervisión y participación en la formulación del presupuesto para el año 2025, a 
presentar ante la Asamblea 

17. Participación en el encuentro BUSSCO el 5/2/2025 como representante del 
sindicato 

18. Colaboración con la secretaría de finanzas y Tesorería en la redacción del 
Reglamento de pago de viáticos del sindicato, listo para ser presentado al nuevo 
CEN 

19. Colaborar con el CEN en la revisión y aclaración de toda la normativa a respetar 
en las sesiones y en la toma de decisiones  
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Agradecimiento 

Para finalizar, agradezco a todos los Afiliados que me eligieron en la Asamblea 
Extraordinaria, por la confianza depositada en mí, y me han elegido como fiscal general, 
seguiré mostrando lo mejor de mí, en el desempeño de mis funciones en bien de nuestro 
querido SIPROCIMECA.  
 
También el agradecimiento para todo el personal que nos acompaña en esta labor y que 
me ha dado todo su apoyo, para juntos servir a nuestros afiliados de la mejor manera.  
 
 A los nuevos integrantes de la Junta Directiva (CEN) muchos éxitos en el desempeño de 
sus funciones y que Dios nos acompañe en esta encomiable labor.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DRA. ESTRELLA CALDERÓN ACUÑA 
FISCAL GENERAL 
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